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Publicas.

En: Las Pamas, AM 29 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad

1/71



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

GOBIERMC N TERIO

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5601593

Fecha: 04/07/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Psicologia por la No Ver anexos.
Universidad del Atlantico Medio Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia Salud

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacién Educativa Universidad del Atlantico Medio

1.2CONTEXTO

El Programa de Doctorado en Psicologia queda regulado por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de mar-
zo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
cion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en especial, el Real De-
creto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, del 4 de julio, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de Doctorado, ajustandose al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), los Estatutos de
la Universidad del Atlantico Medio y demas disposiciones promulgadas por el Gobierno de Espafia, adaptadas a la
normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias en el ambito de su competencia, y en particular, por el Reglamen-
to de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio.

El programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad del Atlantico Medio ofrece plazas para estudiantes con de-
dicacién a tiempo completo (7) y estudiantes con dedicacion a tiempo parcial (3), segun lo estipulado en la normativa
de permanencia del programa, aprobada en Junta de Gobierno el 25 de noviembre de 2021, y lo que refleja el ar-
ticulo 3.2 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, del 4 de julio.

Las 10 plazas de este Doctorado se justifican plenamente considerando la empleabilidad de los doctores en psicolo-
gia, especialmente en las Islas Canarias, el retorno en I+D+i que el Doctorado supone para nuestra regién, asi como
la demanda tanto estudiantil como social que existe del mismo.

1. Empleabilidad

Tres son los factores que se conjugan para generar alta empleabilidad en los titulados Doctor en Psicologia. El pri-
mero de ellos esta intimamente relacionado con la alta empleabilidad de los egresados doctor en general, y los otros
dos, con la necesidad concreta de doctores en el area de psicologia.

Es un hecho estadisticamente demostrado que cuanto mayor es el nivel educativo de una persona, mejor insercion
laboral tiene. Los datos de insercion laboral de los egresados doctor sitian la absorcion de estos universitarios por
el mercado laboral en méas de un 95% (cifra uniforme en todos los paises y regiones). En esta linea, Espafia se sitla
entre los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) donde la diferencia en-
tre personas que poseen estudios superiores y los que no los tienen es notable a nivel de empleabilidad. El dato lo
recoge el informe: #EI empleo de los Doctores en Espafia y su relaciéon con la 1+D+i y los estudios de doctorado# de
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (2014), en el cual podemos observar que en
relacion al desempleo de los doctores, aun a pesar del fuerte impacto de la crisis econdmica actual, Espafia, al igual
que los paises de la OCDE, mantiene en promedio, una tasa de desempleo de doctores cercana al 5% (4,69% en
2012 segun el Consejo Social de Universidades Espafiolas), y segun las estadisticas de la OCDE en su informe Pa-
norama de la Educacion de 2019, se revelaba que los doctores esparioles tienen un 5% mas de posibilidades de en-
contrar empleo que los que cuentan con sélo un master.

TASAS DE PARO POR NIVEL DE FORMACION ALCANZADO (ANO 2022)

Total Analfabetos Estudios primariosin- = Educacion primaria Primera etapa de educa: Segunda etapa de edu-  Educacién superior
completos cién secundariay simi-  cacion secundaria con
lar orientacion profesional
12,87 35,21 21,49 27,71 17,46 13,44 79

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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El citado informe del Consejo Social de Universidades Espafiolas, refleja por otro lado que la tasa de ocupacién de
los titulados Doctor ha permanecido en torno al 90% desde el 2005, solamente en los afios de la crisis sufrié un ligero
descenso, alcanzando un pico minimo del 83, 3% en 2013.

Otro informe de la OCDE, este de 2017, #Panorama de la Educacion#, cifra en un 0,8% el porcentaje de poblacion
espafiola con estudios de doctorado, https://data.oecd.org/eduatt/population-with-tertiary-education.htm, y se-
gun el mismo, Espafia tiene un 3,4% de estudiantes matriculados en programas de Doctorado, por lo que, si bien pa-
rece que el numero de doctores esta en aumento, la poblacion con este nivel educativo sigue siendo minima en Es-
pafia, factor que explica su alta empleabilidad.

En lo relativo, concretamente, a la empleabilidad de los doctores en el area de psicologia, existen dos factores, uno
social y otro académico, que generan una alta demanda laboral:

El aumento de la demanda social de psicdlogos y aumento del prestigio de la profesién genera un aumento sosteni-

do de la demanda estudiantil del Grado en Psicologia, el Master en PGS y otras formaciones universitarias del area.

Al haber més alumnos en las titulaciones de psicologia aumenta la demanda de profesores doctores por parte de las
universidades para cumplir con los requisitos establecidos de contar con un 50% de doctores en su plantilla PDI.

En los dltimos afios y sobre todo tras la crisis sufrida por la COVID-19, la necesidad de profesionales de la psicologia
se hace patente en los datos de empleo de 2019 ofrecidos por el SEPE. En ellos, se registran 14.951 contratos para
10.250 titulados en Psicologia, teniendo 6.433 de ellos una formacién de postgrado y siendo las actividades sanita-
rias (CNAE-09) una de las que presentan mayor peso de contratacion.

Asimismo, el interés social y el reconocimiento de la profesion de psicélogo que existe en nuestros dias en Espafia se
hace tangible a través del amplio nimero de puestos laborales que requieren de profesionales de la Psicologia, tanto

en la administracién publica (a nivel estatal, autonémico o local) como en diferentes organismos privados que requie-

ren, especificamente, de estos especialistas para el desarrollo de funciones muy concretas.

Dentro de las funciones que desempefian habitualmente los psicélogos podemos agruparlas en varias ramas dentro
de la Psicologia como son la intervencién clinica, la psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos
o la psicologia educativa. La distribucion de estos especialistas segun el &mbito concreto de accién lo vemos en el si-
guiente cuadro, siendo mas de un 30% para educacion.

Intervencion Psicoterapéutica 24,23%
Administracion 19,61%
Seleccion 10,91%
Varias Recursos Humanos 6,77%
Monitor 6,35%
Funciones De Titulacion Previa (P. E. Magisterio) 5,81%
Formacion 5,09%
Otras Funciones 5,05%
Tutor Escolar 3,31%
Investigacion 2,85%
Intervencion Psicopedagogica 2,76%
Logopeda 2,51%
Maestro Auxiliar 2,39%
Especialista Educativo 2,31%

Gabinete de Promocion Profesional. FPCEE Blanquerna (Chaves & Noguera, 2008)

Hay que destacar también que la pandemia de la COVID-19 ha puesto de manifiesto que areas de trabajo que son pi-
lares sociales como la educacion o la sanidad son, permanentemente, necesarias, no dejando de generar empleo en
ningiin momento y volviéndose imprescindibles para superar crisis sociales de cualquier tipo. Asi, tal y como mues-
tran los datos ofrecidos en ocupaciones con tendencia positiva en la contratacion del SEPE, desde que comenzara

la epidemia por coronavirus la contratacion de profesionales de las areas educativas y sanitarias se ha mantenido o
ha crecido, mientras que otras areas relacionadas con actividades econémicas no imprescindibles se desplomaban.
Por ejemplo, en el ambito de la intervencion psicoldgica, como consecuencia de la crisis social derivada de la pande-
mia en el territorio canario, el BOC N.° 75 del 16 de abril de 2020, puso de manifiesto la prestacion de ayuda psico-
l6gica excepcional para cubrir las necesidades derivadas del aislamiento. Esta medida fue impulsada tras la declara-
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cion del estado de alarma en todo el territorio nacional para la gestion de la situacién de crisis sanitaria (Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo) y conllevo un incremento en ofertas de trabajo para psicélogos en todo el territorio.

Tal y como se prevé, la recomendacioén de terapia psicolégica como tratamiento para los dafios causados por la pan-
demia es algo que ya entra dentro de la #nueva normalidad# (BOE n. °178, de 27 de junio de 2020). En el informe
Health at a Glance 2021 de la OCDE se sostiene que el impacto de la pandemia en la salud mental ha sido enorme.
La prevalencia de casos de ansiedad y depresion aumento mas del doble de los niveles observados antes de la crisis
en la mayoria de los paises con datos disponibles, sobre todo en México, Reino Unido y Estados Unidos.

En efecto, debido al crecimiento exponencial de la demanda terapéutica como consecuencia de la situacion de pan-
demia y extension de la COVID-19, el Ministerio de Sanidad junto al Consejo General de la Psicologia y los colegios
oficiales de psicologos de diferentes Comunidades Autdbnomas actuaron de forma diligente para generar recursos ex-
traordinarios que pudieran atender a dichas demandas. De acuerdo a las necesidades de atencion psicoldgica que se
estaban generando con la extension de la pandemia, se decidié colaborar financieramente con el Consejo General de
la Psicologia para la creacién del Teléfono de Primera Atencién Psicolégica para personal sanitario, intervinientes en
primera linea, familiares de enfermos graves y fallecidos y poblacién general con afectacion psicolégica como conse-
cuencia del confinamiento o la cuarentena (Chacén-Fuertes, Fernandez-Hermida, Garcia-Vera, 2020), lo que registra
un incremento en ofertas de trabajo en este segundo trimestre del afio para profesionales de la psicologia en toda Es-
pafia.

Por ultimo, el empleo de doctores en el sector productivo se revela como el principal impulsor de la innovacién de un
pais o regién y las universidades son, practicamente en exclusiva, las responsables de la generacién de estos docto-
resy, por tanto, de la adecuacion de su alta cualificacion investigadora a las necesidades del sector productivo.

Como sefaldbamos, este aumento en la demanda de profesionales de la psicologia ha generado en los ultimos afios
el incremento sostenido de los estudiantes de esta especialidad. Hablamos de cifras que oscilan entre los 21.000 es-
tudiantes de nuevo ingreso en el grado de psicologia a nivel nacional, solo para el curso 2019-2020, y de aproxima-
damente 2.500 estudiantes matriculados en un Doctorado en psicologia a nivel nacional solo en el curso académico
2022-2023, como vemos en la tabla adjunta.

Por ello, la necesidad de Doctores en Psicologia en las universidades espafiolas responde al gran crecimiento acae-
cido en los ultimos afios con respecto al nimero de alumnos matriculados en las facultades de psicologia.

DOCTORADO EN PSICOLOGIA
2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

2.469 2572 2437 2.563 2.516

Estos datos también son altos para nuestra comunidad autbnoma, como podemos ver en la siguiente tabla, en la que
observamos el crecimiento exponencial de la demanda estudiantil, tanto en el grado como en los masteres afines. Es-
tamos hablando de unas cifras que oscilan en torno a 1.600 futuros profesionales de la psicologia solo en nuestra
comunidad auténoma para el afio 2022-2023, cifras que aumentaran en el curso académico 2023-2024 y en poste-
riores cursos, ya que nuestra universidad se encuentra impartiendo, con una fuerte demanda estudiantil, el grado en
Psicologia y el Master universitario en Psicologia General Sanitaria. Todos estos futuros profesionales necesitan una
formacion universitaria especializada y de calidad, basada en la excelencia académica que viene avalada por los pro-
fesionales de la educacion, en este caso los titulados doctor, que vuelcan sus conocimientos adquiridos, en la inves-
tigacién y la innovacién educativa, en la educacion superior para formar especialistas que puedan afrontar los retos
que la salud mental de la sociedad actual presenta.

Fernando Pessoa-Ca- 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
narias (UFP-C)

Grado en Psicologia 49 103 147 210 272 333

MU en PsicologiaGe- 18 28 33 52 50 51

neral Sanitaria

MU en Gestion Sanita- - 17 9 12 4 31

ria

Universidad Europea

de Canarias

Grado en Psicologia - - 16 36 58 139
Universidad deLala-

guna

Grado en Psicologia 784 780 768 813 808 788
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MU en PsicologiaGe- 62 64 67 65 No hay datos No hay datos
neral Sanitaria

Universidad del

Atléantico Medio

Psicologia - - - - 15 129
MU en PsicologiaGe- = - - - - - 31
neral Sanitaria*

MU Direcciény Ges- = - 62 139 171 155 92
tion Sanitaria

TOTALESCANA- 913 1.054 1.179 1.359 1.362 1.594
RIAS

*Nuestra titulacion comenzé a ofertarse en el curso académico 2022-2023

La falta de titulados doctores en psicologia para cubrir esta demanda laboral en el contexto canario es un hecho del
que da constancia esta misma universidad que ha tenido que ampliar sus ofertas laborales para los titulos de psico-
logia a Peninsula, por la falta de titulados en nuestro archipiélago. Este hecho es bien conocido por el Colegio Oficial
de Psicélogos de las Palmas que coincide en la falta de titulados doctores en Gran Canaria para responder a la de-
manda existente.

Sin duda, la escasez de doctores procedentes de un Unico doctorado en Tenerife tiene como resultado que los pocos
egresados del programa no alcancen para cubrir la demanda de las universidades canarias. En efecto, los doctores
en psicologia son demandados no solo para las titulaciones propias de esta area sino también de las mltiples asig-
naturas de otros programas (educacién, comunicacién, ADE

).

Por dltimo, tal como se recoge en el informe #EI empleo de los Doctores en Espafia y su relacion con la [+D+iy los
estudios de doctorado# de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades espafiolas (2014), la progresiva
colaboracion entre la universidad y la empresa ha ayudado a que en Espafia empiece a calar la figura de los doctores
fuera del &mbito académico universitario como promotores necesarios de |+D+i en el sector productivo, aumentando
también su empleabilidad fuera del sector universitario.

2. Retorno social en materia [+D+i

La |+D+i es esencial para la competitividad en una economia global y los doctores constituyen un recurso humano
vital para impulsar la investigacion de cualquier pais. Alrededor del 60-70% de los doctores empleados en todos los
paises, incluida Espafia, desempenfia tareas de investigacion, segun el informe de la Real Academia de Doctores de
Espafia, #Andlisis y revalorizacion de los estudios de doctorado en Espafia# (2015).

El programa de Doctorado en Psicologia se inscribe en la estrategia de [+D+i de la Universidad del Atlantico Me-
dio, cuyos ejes principales abarcan todos los ambitos de la excelencia: la mejora docente, la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), la mejora cientifica, la innovacion y transferencia de conocimiento y la inter-
nacionalizacién, para cumplir con los objetivos de modernizacion, especializacion e internacionalizacién del sistema
universitario espafiol.

La citada estrategia, basada en el Plan de Investigacion 2018-2024, aprobado en Junta de Gobierno el 25 de sep-
tiembre de 2017, recogia el desarrollo de estructuras y medidas para el fomento de la investigacion y la transferen-
cia de conocimiento, cuyo estado actual puede consultarse en INVESTIGACION. En este mismo plan, se recogia la
creacion de un érgano encargado de desarrollar los programas de doctorado y crear la hoja de ruta para la creacion
de la Escuela de Doctorado una vez enviado a verificacion el primer programa. La Comision de Doctorado, compues-
ta por el Vicerrectorado de Investigacion, la Directora de la Oficina Técnica de Investigacion, la Directora de la Ofici-
na de Transferencia y Resultados de Investigacion, los Decanatos y los Directores de Departamento, considerd la ne-
cesidad académica y social de desarrollar programas de doctorado en los diferentes &mbitos de conocimiento de la
universidad, evaluando los recursos humanos y materiales con los que se contaba. Tras elegir los @mbitos de cono-
cimiento de interés, se designo un director por programa, encargado de disefiar el programa junto a aquellos profe-
sores del claustro que cumplieran con los requisitos para participar en programas de doctorado y otros investigado-
res externos de reconocido prestigio. Los investigadores implicados en el disefio de este programa son aquellos que
participaran en el desarrollo del mismo y cuyos datos se encuentran en el punto 6 de esta memoria (Recursos Huma-
nos).

Los mismos desarrollaron dos lineas de investigacion principales en este programa (Neurociencia cognitiva: Procesos
de cognicién y adaptabilidad al contexto e Investigacion en evaluacion, diagndéstico e intervencion de los trastornos
psicoldgicos y el desarrollo de la salud) que son pilares teméticos que engloban aquellas areas con mayor demanda
de los profesionales de la psicologia en términos de formacion, investigacion e innovacion. Las mismas estan conec-
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tadas con titulaciones que esta universidad imparte y también a los proyectos de investigacion ya en curso en el cen-
tro. Asimismo, dentro del programa de Doctorado en Psicologia, contamos con varios proyectos clinicos asociado a
las dos lineas principales de investigacion. A continuacién, describimos las lineas, los proyectos, asi como los investi-
gadores implicados y el retorno social de cada una de ellas.

2.1. Retorno social en materia |+D+i. Linea 1.

La linea Neurociencia cognitiva: Procesos de cognicion y adaptabilidad al contexto estudia el impacto en procesos
cognitivos de las nuevas realidades del siglo XXI: el impacto del acento en un mundo multilinglie y globalizado; el uso
de social media y su impacto en las funciones ejecutivas, considerando los cambios en las conductas inhibitorias y en
la atencion.

El retorno social de estos analisis ya ha comenzado en nuestro propio centro en los departamentos de educacion y
comunicacion, aplicando los resultados obtenidos para la optimizacion de (1) los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje a través de tecnologias digitales; (2) el aprendizaje de lenguas extranjeras y (3) la e-comunicacion. En nuestra
universidad, los alumnos de los grados en Maestro en Educacion Infantil, Maestro en Educacion Primaria y Comuni-
cacion ya reciben, de primera mano de los IP, los resultados de estas investigaciones, siendo, a veces, becarios de
las mismas, por lo que los futuros egresados de estas areas cuentan con un conocimiento importante de los ultimos
avances en ciencia cognitiva que pueden aplicar en sus areas de trabajo. Obviamente, los resultados de estas inves-
tigaciones son también esenciales para los profesionales de la medicina que trabajan en adicciones a new media y
resultan de especial interés para los profesores y alumnos de nuestro Titulo Superior en Videojuegos.

2.2. Retorno social en materia I+D+i. Linea 2

Una linea de investigacion en evaluacion, diagnéstico e intervencion psicoldgica produce un retorno social evidente
mejorando las técnicas del psicologo y, por tanto, el bienestar del individuo y la comunidad.

De manera regional, Mindfulness y Neuroeducacién pretender obtener resultados de forma longitudinal que permitan
mejorar la formacién del profesorado en la materia de EmoCRea. En esta materia, la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, pionera a nivel estatal en contar con una materia de educacién emocional entre sus asignaturas de libre configu-
racién autonémica, podria beneficiarse del desarrollo de programas Mindfulschools, facilitando la regulacién emocio-
nal del alumnado y la comunidad docente. Se esta llevando a cabo la realizacién de una pagina web para la comuni-
dad educativa donde puedan descargarse los materiales desarrollados con esta linea de investigacion y facilitar pro-
gramas de formacioén continua que faciliten la capacitacion del profesorado. Por Ultimo, hay que destacar que se esta
trabajando para desarrollar unas Jornadas Anuales Mindfulschools, con el objetivo de trasmitir los avances que se va-
yan obteniendo en este campo formativo.

Asimismo, consideramos que el proyecto Estudio epidemioldgico de los trastornos mentales en la poblacién juvenil
con medidas judiciales en Canarias e Intervencion es una herramienta esencial para trabajadores sociales, profeso-
res y otros miembros de la comunidad que trabajan con poblaciones en riesgo. En efecto, solo a través de la investi-
gacion cientifica de factores que afectan a estos grupos, podemos conocer los datos que sustentaran las innovacio-
nes gque daran respuesta a sus necesidades.

En resumen, habiendo expuesto las dos lineas de investigacion béasicas del programa (Procesos cognitivos y adapta-
bilidad al contexto e Investigacion en evaluacién, diagndstico e intervencion de los trastornos psicoldgicos y el desa-
rrollo de la salud), asi como los proyectos de investigacion ya en desarrollo en cada una de ellas y los investigadores
implicados, consideramos que el programa de doctorado que aqui se presenta cumple con el objetivo de transferen-
cia social.

Con todo ello, pretendemos que este programa de doctorado sea un referente que asegure la formacion de calidad y
promueva la investigacion de excelencia dirigida a la compresion, transformacién y sostenibilidad del mundo de la psi-
cologia. Por lo que, la colaboracién con otras instituciones, centros nacionales y extranjeros, y la internacionalizaciéon
de los estudios, por medio del trabajo cooperativo, en contextos globales diversos, interculturales y con vocacién de
desarrollo educativo, social, tecnolégico y democratico, es fundamental para que los futuros doctores adquieran las
competencias necesarias que les permitan afrontar los retos de la sociedad actual.

Actualmente, nuestra universidad tiene convenio con 29 universidades internacionales en 19 paises ((Alemania,
Lituania, Polonia, Austria, Bélgica, Croacia, Turquia, Eslovenia, Georgia, Grecia, Hungria, Italia, Marruecos, Francia,
Portugal y Malta) con las que se estéa trabajando conjuntamente desde las distintas facultades para generar sinergias
y proyectos en comun. De manera concreta, para este programa de Doctorado contamos con diferentes redes y con-
venios internacionales para el intercambio de profesores y alumnos y el desarrollo de investigaciones conjuntas en
los siguientes paises: Italia, Republica Checa, Argentina, Paises Bajos, Francia, Hungria, Irlanda, Australia, Lituania y
Turquia (cf. Punto 1.4).

Consideramos que nuestro programa de Doctorado en Psicologia tiene capacidad para promover el desarrollo indi-
vidual de los investigadores y la transferencia efectiva del conocimiento, a través de sus aportaciones originales, con
las méaximas exigencias de rigor y adaptacion a las necesidades sociales. Es decir, que el conjunto de los elementos

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
s}
-
™
@
N
—
0
IS
©
~
©
0
<
<
N
<
e}
I
™
N~
@©
re)
N~
>
[0}
(@]

6/71



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

entrelazados que lo componen tiene potencialidad para desarrollar masa critica y diversidad investigadora, que es el
resultado clave al que deben atender los programas doctorales a través de la formacion de investigadores noveles
ofreciéndoles los conocimientos, competencias y habilidades aprendidas, realizando investigacién y estando abiertos
a otras disciplinas. Al mismo tiempo que se transfiere el conocimiento cientifico a la sociedad a través de, entre otras
iniciativas, nuestras Jornadas de Puertas Abiertas anuales en las que se realizan charlas divulgativas sobre estas in-
vestigaciones a trabajadores de centros de psicoterapia y otras instituciones, como escuelas (ej. Jornada reflexiva so-
bre la salud mental infanto-juvenil, 4 de junio 2022). Los resultados de nuestras investigaciones se divulgan también
al publico general, a través de juegos interactivos, en La Semana de la Ciencia y, para el publico especializado, a tra-
vés de conferencias y publicaciones como las siguientes:

- Abrahamse, E., Braem, S., De Houwer, J., & Liefooghe, B. (2022). Tenacious instructions. How to dismantle newly instruc-
ted task rules? Journal of Experimental Psychology: General.

- Alvarez-Mosguera, P., Marin-Gutiérrez, A., & Iglesias Alvarez, A. (2023). Language biases and implicit attitudes among
university studentsin Galicia (Spain). Journal of Multilingual and Multicultural Development, 1-15.

. Garcia Sanz, S., Serra Grabulosa, J.M., Cohen Kadosh, R., Mufiéz Aguilar, N., Marin Gutiérrez, A., Redolar Ripall, D.
(2023) Effects of prefrontal and parietal neuromodulation on magnitude processing and integration. Progressin Brain Re-
search, 282, 95-121.

.- Gossdlin, L., Martin, C., Gonzalez Martin, A., & Caffarra, S. (2022). When A Nonnative Accent Lets Y ou Spot All the
Errors: Examining the Syntactic I nterlanguage Benefit. Journal Of Cognitive Neuroscience, 34(9), 1650-1669.

- Gonzélez Martin, AM, Marin-Gutiérrez; A Abrahamse, E. (Accepted) Self-referential processing probes cognitive con-
trol: A replication of Dignath et al. (2023) in a Spanish cohort. Psicol égica Journal.

. Gonzalez Martin, A.M., Aibar Almazan, A., Rivas Campo, Y., Marin Gutiérrez, A., & Castellote Caballero, Y. (2023).
Effects of Mindfulness-Based Cognitive Therapy on older adults with sleep disorders: a systematic review and meta-analysis.
Frontiersin Public Health, 11, 1242868

. Gonzélez Martin, A. M., Aguilera Garcia, |., Castellote Caballero, Y., Rivas Campo, Y., Bernal Suédrez, A., & Aibar Alma-
zan, A. (2023). Effectiveness of Therapeutic Education in Patients with Cancer Pain: Systematic Review and Meta-Analysis.
Cancers, 15(16), 4123.

- Henriquez-Hernéndez, L. A., Rojas-Hernandez, J., Quintana-Hernandez, D. J., & Borkel, L. F. (2023). Hofmann vs. Para-
celsus: do psychedelics defy the basics of toxicology ?#a systematic review of the main ergolamines, simple tryptamines, and
phenylethylamines. Toxics, 11(2), 148.

- Gonzélez Martin, A. M., Almazén, A. A., Campo, Y. R., Sabrino, N. R., & Caballero, Y. C. (2023). Addressing depres-
sion in older adults with Alzheimer#s through cognitive behavioral therapy: systematic review and meta-anaysis. Frontiersin
Aging Neuroscience, 15

- Quintana-Hernandez, D. J., Rojas-Hernandez, J., Santana-del Pino, A., Céspedes Suérez, C., Pellgiero Silva, M., Mir6-Ba-
rraching, M. T., ... & Borkel, L. F. (2022). Mindfulness Prevents Depression and Psychopathology in Elderly People with
Mild to Moderate Alzheimer#s Disease: A Randomized Clinical Trial. Journal of Alzheimer's Disease, (Preprint), 1-11.

- Van Dijck, J. P., Abrahamse, E., Kesteloot, S., Willems, R., & Fias, W. (2022). Statistics Anxiety in Flanders: Exploring Its
Level, Antecedents, and Performance Impact Across Professional and Academic Bachelor Programs in Psychology. Interna
tional Electronic Journal of Elementary Education, 14(3), 363-385.

- Van Wezel, M. M., Abrahamse, E. L., & Abeele, M. M. V. (2021). Does a 7-day restriction on the use of social mediaim-
prove cognitive functioning and emotional well-being? Results from arandomized controlled trial. Addictive Behaviors Re-
ports.

3. Demanda estudiantil
El Unico programa de Doctorado en Psicologia en el archipiélago canario, lo imparte la Universidad de la Laguna

desde el curso 2014-2015 (40 plazas). La solicitud de 6 plazas esta plenamente justificada y resulta, de hecho, esca-
sa, considerando que, en nuestro archipiélago, esta es la Unica universidad que ofrece un programa de Doctorado en

Psicologia.
PD en Psicologia 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
(ULL)
N.° plazas of ertadas 40 40 40 40 40 40
Totalesmatriculados = 38 58 69 84 80 92

Este Unico programa resulta insuficiente si tenemos en cuenta que el niumero de alumnos potenciales del citado doc-
torado (solo teniendo en cuenta a aquellos procedentes del area de psicologia) es muy numeroso como podemos ver
en las siguientes cifras:

ALUMNADO DEL AREA DE PSICOLOGIA EN CANARIAS (2017 # 2023)

Fernando Pessoa-Ca-  2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
narias (UFP-C)
Grado en Psicologia 49 103 147 210 272 333
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MU en PsicologiaGe- 18 28 33 52 50 51
neral Sanitaria

MU en Gestion Sanita- - 17 9 12 4 31
ria

Universidad Europea

de Canarias

Grado en Psicologia - - 16 36 58 139
Universidad deLas

Palmas

MU en Intervenciény = - 35 43 32 35 No hay datos

Mediacién Familiar,
Socia y Comunitaria

Universidad deLala-

guna
Grado en Psicologia 784 780 768 813 808 788

MU en PsicologiaGe- 62 64 67 65 No hay datos No hay datos
neral Sanitaria

Universidad del
Atlantico Medio

Psicologia - - - - 15 129
MU en PsicologiaGe- = - - - - - 31
neral Sanitaria*

MU Direcciény Ges- - 62 139 171 155 92
tién Sanitaria

TOTALES CANA- 913 1.089 1.222 1.391 1.397 1.594
RIAS

*Titulaciones que comenzaron a impartirse en 2022.

Como podemos ver solo en Gran Canaria, sin tener en cuenta los grados en psicologia, hay més de 200 alum-

nos potenciales en el curso 2022-2023 cursando masteres afines al &rea de este doctorado. Asimismo, este curso
2023-24 nuestra universidad imparte el Master Universitario de Psicologia General Sanitaria, con 57 alumnos de nue-
vo ingreso, ademés del grado de psicologia, por lo que el nimero de alumnos potenciales seguir4 en aumento, lo que
justifica plenamente las 10 plazas ofertadas por nuestra universidad.

Asimismo, la siguiente tabla nos muestra el crecimiento de esta titulaciéon en nuestra Comunidad Auténoma, reflejo
de la demanda estudiantil existente y de la necesaria implantaciéon de una oferta formativa que dé cabida y cubra este

déficit.
TOTAL PSICOLOGIA CANARIAS
2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
86 96 92 80 84 69 58 38

Por los diferentes motivos expuestos, el hecho de solicitar la implantacion de un nuevo programa de Doctorado en
Psicologia para nuestra comunidad autbnoma, con un numero de 10 plazas de nuevo ingreso, esta suficientemente
avalada, de las cuales dos se reservaran para estudiantes de otros paises, a partir del segundo afio de funciona-
miento del programa, que podran verse ampliadas dependiendo de los resultados obtenidos y de las necesidades de
la universidad y el programa.

Tal y como recoge el Informe de Analisis y Revalorizacion de los Estudios de Doctorado en Espafia de la Real
Academia de Doctores de Espafia (RADE):

#EI interés europeo por los estudios de doctorado parte de un enfoque tridimensional, lo que se conoce como la #tri-
ple i#: internacional, interdisciplinar e intersectorial. De estas tres dimensiones se destaca el caracter internacional,
que exige una accién coordinada entre las universidades de los diversos paises. Esta internacionalizacion debe desa-
rrollarse tanto a partir de la adaptacion institucional de cada centro, abriéndose a la interaccion transnacional de sus
programas de doctorado y de sus proyectos de investigacién, como a partir de la formacion individual de sus investi-
gadores y doctorandos. La internacionalizacién de los estudios de doctorado precisa de una adecuada financiacion,
tanto procedente de organismos publicos como de entidades privadas, ademas de una gestién a nivel individual y a
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nivel legal para el reconocimiento de titulos, acreditacién de programas y aplicacion de medidas tendentes a facilitar
la movilidad internacional .#

Del mismo modo, y continuando con dicho informe, tanto en el ambito europeo como a nivel internacional, se

tiende también a incrementar la competitividad en la investigacion, expresada mediante el establecimiento de

un ranking entre universidades (EUA Ranking Report, https://eua.eu/ y World University Rankings, https://
www.timeshighereducation.com/world-university-rankings), de programas de excelencia a nivel nacional, compi-
tiendo por la acreditacion y supervivencia de los programas considerando el nimero de estudiantes y profesores, fon-
dos externos, patentes y publicaciones derivadas de tesis, etc.

Por todo ello, el programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad del Atlantico Medio propone dichas pla-
zas para alumnos extranjeros, segun lo estipulado en el Real Decreto 99/2011, modificado por el Real Decreto
576/2023, del 4 de julio:

#EI| desarrollo del tercer ciclo dentro de la construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) debe te-
ner presente las nuevas bases de la Agenda Revisada de Lisboa, asi como la construccion del Espacio Europeo de
Investigacion (EEI) y los objetivos trazados para éste en el Libro Verde de 2007. De este modo, el doctorado debe ju-
gar un papel fundamental como interseccion entre el EEES y el EEI, ambos pilares fundamentales de la sociedad ba-
sada en el conocimiento. La investigacién debe tener una clara importancia como parte integral de la educacion supe-
rior universitaria y la movilidad debe ser valorada tanto en la etapa doctoral como Postdoctoral, como pieza esencial
en la formacion de jovenes investigadorest#.

Segun ya comentado, en la actualidad esta Universidad cuenta con 29 convenios con universidades internaciona-
les de 19 paises (Alemania, Lituania, Polonia, Austria, Bélgica, Croacia, Turquia, Eslovenia, Georgia, Grecia, Hun-
gria, Italia, Marruecos, Francia, Portugal y Malta). De ellos, aquellos firmados con la Universidad de Houston, Salz-
burg, loannina, Milano-Biccoca, Mansoura, PXL Hasselt y Sheffield Hallam desarrollan programas conjuntos a dis-
tancia y semipresenciales, intercambios de profesores para la imparticién de seminarios, intercambio de alumnos en
practicas y para la realizacion de asignaturas de grado o master, investigacion en las areas de necesidades especia-
les e internacional. Por lo que, se implementarian estas actividades también en el nivel de doctorado, potenciando la
dimensién internacional del programa.

Por ultimo, sefialar que esta titulacién promueve la inclusion como un enfoque educativo y una filosofia que pretende
que todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas (alumnos con discapacidad o talentos especiales,
aquellos con intereses y modos de aprender que difieren de la mayoria, alumnos con diversidad funcional, procedi-
mientos de compensacion de la brecha digital para el estudiantado con algun tipo de discapacidad) tenga oportunida-
des reales de aprender y de participar de acuerdo con sus necesidades y posibilidades.

Desde este planteamiento, consideramos un derecho del alumno y un deber del programa facilitar y pro-
porcionar una respuesta adecuada a dichas necesidades, garantizando la accesibilidad a estos estu-
dios (https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=https://
campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=atenciondiversidad)

4. Demanda social

La necesidad de profesionales bien formados en todos los ambitos de la Psicologia es un hecho en la sociedad ac-
tual, en la que una importante parte de la poblacién sufre problemas o trastornos psicolégicos a lo largo de su vida
que dan lugar a importantes costes, tanto personales como econémicos y sociales (Andrews et al., 2001). Por ello,
promover la salud mental a través de especialistas y mejorar el acceso al tratamiento a aquellas personas con proble-
mas de salud mental debe ser una prioridad.

Esta realidad se puede constatar en el articulo Depresion, el coste de la tristeza, publicado en 2019 en la Revista
Espafiola de Economia de la Salud. El articulo ofrece datos actualizados en el ambito de la salud mental en Espafia y
en Europa e indica:

#la prevalencia de la depresién en Espafia se sitda en torno al 5,2% de la poblacioén, lo que supone alrededor de 2
millones de personas segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)#.

La demanda social de esta especializacion conecta directamente con el derecho de los ciudadanos a recibir una ade-
cuada atencion psicolégica, mencionada en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de Junio, y desde este programa, los fu-
turos doctorandos adquiriran los conocimientos y las competencias necesarias para desarrollar investigaciones, eva-
luaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud.

Con base en este argumento, es fundamental formar especialistas que puedan generar investigaciones que reviertan
en la sociedad, ya que es absolutamente esencial para prevenir los costes, tanto econémicos como humanos y so-
ciales, que las enfermedades mentales pueden tener a largo plazo, adjudicando el éxito de la prevencién y los trata-
mientos, en palabras de la psicéloga Raquel Rivero, a una accién coordinada entre psic6logos clinicos, médicos de
atencién primaria, psiquiatras, enfermeros y otros profesionales del ambito sanitario.
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Tal como indica el informe Health at a Glance: Europe 2018, publicado por la Comisién Europea y la OCDE, una de
cada seis personas de los paises de la UE ha tenido un problema de salud mental en 2016, lo que equivale a alrede-
dor de 84 millones de personas. Por otro lado, en 2015, la muerte de mas de 84.000 personas en los paises de la
UE se atribuy6 a los trastornos mentales y a suicidios y de acuerdo a la OMS, la depresion y los trastornos mentales
seran las enfermedades més discapacitantes de todas para el afio 2030.

En la misma linea, el informe Resultados del estudio internacional de salud mental COVID-19 para la poblacion
general (COMET-G), dice que "se detectd depresion probable en el 17,8% y angustia en el 16,7%. Un porcentaje
significativo dijo haber registrado deterioro del estado mental, la dinamica familiar y el estilo de vida cotidiano”. Asi-
mismo, se observo que #las personas con antecedentes de trastornos mentales tenian tasas mas altas de depresion
(31,8% frente a 13,1%)#, entre otros resultados, y segun un estudio publicado por la revista cientifica European Neu-
ropsychopharmacology realizado, durante la pandemia, a mas de 55.000 participantes de 40 paises, se registraron
multiples y amplias vulnerabilidades, "desde ansiedad hasta la probable depresién y tendencias suicidas a través de
la angustia”.

Retomando el informe Health at a Glance: Europe 2018, los costes totales de los problemas de salud mental, inclu-
yendo los costes para los sistemas de salud y los programas de seguridad social, junto a una menor productividad la-
boral, representan mas del 4% del PIB en los paises de la UE, lo que equivale a mas de 600 mil millones de euros al
afio. En Espafia, concretamente, los costes totales de los problemas de salud mental son de 45.058 millones de eu-
ros (4,17% del PIB), de los cuales 14.415 millones de euros (1,33% del PIB) y 12.318 millones de euros (1,14% del
PIB), son costes directos en sistemas de salud y en programas de seguridad social, respectivamente. Sin embargo,
las pesadas cargas econémicas y sociales de los trastornos mentales son evitables.

La importancia de un programa de Doctorado en Psicologia se alza como prioritaria para una sociedad en la que la
garantia de la salud mental tendr& un impacto positivo en el bienestar publico y colectivo, ya que el ambito de la salud
mental no sélo afecta a los pacientes, sino que sus consecuencias negativas se extienden de forma rapida a su en-
torno familiar, profesional, comunitario y, por lo tanto, al funcionamiento de la sociedad en general. Por ello, la socie-
dad demanda herramientas y estrategias cientificas para la resolucién de problemas educativos y psicosociales que
han de estar inexorablemente avaladas en el trabajo de los investigadores. El programa que se propone, por ende,
es una pieza clave para la optimizacién del abordaje de este fenémeno, el cual, concluye Rivero, #debe seguir avan-
zando para acortar los tiempos de curacion, reducir los costes asociados por el tratamiento y disminuir el nimero de
muertes relacionadas con esta enfermedad#.

La necesidad de formar y habilitar a los profesionales de la salud mental también se manifiesta en la resolucién so-
bre el reconocimiento de la eficacia de la psicoterapia (Resolution on the Recognition of Psychotherapy Effecti-
veness), publicada por la Asociacion Americana de Psicologia (APA) en 2012. Segun este documento, numerosos
estudios han mostrado que los tratamientos psicolégicos basados en la evidencia son tan efectivos como los trata-
mientos farmacolégicos para muchos trastornos mentales, y que éstos ademas contribuyen a disminuir la aparicion
de efectos adversos y dafios colaterales asociados a los psicofarmacos. En esta misma resolucion, se concluye que
uno de los obstaculos en los procesos de salud mental es que #menos del 50% de las personas que padece un tras-
torno mental recibe el tratamiento correcto#, incluyendo entre las causas de esta problematica factores econémicos
(el coste del tratamiento), la inversion de tiempo requerida y la falta de profesionales bien entrenados.

La sociedad demanda profesionales de la salud mental capaces no solo de evaluar, diagnosticar e intervenir, sino
también de realizar investigaciones e innovaciones que respondan a las necesidades de los contextos actuales.

Las lineas de este programa se centran, en responder a esta demanda social, analizando los procesos cognitivos en
diferentes contextos actuales como aquellos multilinglies o relaciones con los new media, asi como la investigacion
en la evaluacién diagndstico e intervencion de los trastornos psicoldgicos y el desarrollo de la salud.

La propuesta de este programa de Doctorado en Psicologia pretende ser una oferta integrada y completa; siendo
un elemento determinante en este programa el interés por integrar conceptual y funcionalmente desarrollos basicos y
aplicados en Psicologia, asi como poner a disposicién de los investigadores todas las herramientas metodolégicas de
forma que se garantice la mejor formacion de los estudiantes para su desempefio investigador.

Se responde, por tanto, a la necesidad social de dar continuidad y ofrecer vias de especializacion investigadora a los
estudiantes de los distintos méasteres de especializacion de nuestro entorno geografico préximo; la necesidad de una
renovacion de la salud mental y sus tratamientos que solo puede darse a través de la innovacion basada en la exce-
lencia investigadora. De esta forma, este programa esté llamado a ampliar la especializacion en investigacion en es-
tos niveles educativos y en sus contextos sociales, asi como en contextos que demandan y exigen nuevas politicas
de insercion y reinsercion basadas en investigaciones solventes que garanticen el éxito de las mismas, adecuandose
asf la oferta formativa a las nuevas circunstancias y necesidades de las facultades y estudios de Psicologia.

En este sentido, no podemos olvidar la necesidad de doctores en Psicologia que existen desde las propias universi-
dades de la isla, no solo para los grados y masteres de esta disciplina, sino también para otras, como educacion, en
las que se necesita profesores doctores para la imparticién de asignaturas y el desarrollo de la investigacion de los
centros.
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Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024

El empleo de los doctores en Espafia y su relacion con la I1+D+i y los estudios de doctorado (junio 2013) ©Con-
ferencia de Consejos Sociales de las universidades espafiolas, pp.18.

OECD (2021), "Espafa", in Education at a Glance 2021: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris, https://
doi.org/10.1787/faf3fbel-es.

https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/inee/eag/2017/panorama-de-la-educa-
cion-2017-def-12-09-2017red.pdf?documentld=0901e72b8263e12d

https://lwww.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-
por-ocupacion.html

Pp.10143-10146. vid: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/075/002.htm |

vid: https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2021_ae3016b9-en
Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Secretaria General de Sanidad, por la que se publica el Convenio con
la Fundacién Bancaria la Caixa, el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, el Consejo General de la
Psicologia, el Consejo General de Enfermeria y la Fundacién Galatea, para dar a conocer un servicio telemati-
co de apoyo psicoldgico para los profesionales de la salud en situacién de sufrimiento emocional afectados por
la situacién de COVID-19 https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-6849-consolidado.pdf

vid: http://estadisticas.mecd.gob.es/EducalaxiPx/Datos.htm?path=/Uni-
versitaria/Alumnado/Nueva_Estructura/GradoCiclo/Nuevolngreso//l0/
&file=NI_Grad_Sex_Edad(1)_Amb_Tot.px&type=pcaxis

vid: https://www.ufpcanarias.es/M0001; https://www.ufpcanarias.es/G1G017

vid: https://www.ufpcanarias.es/M0002

vid: https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumna-
do/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//10/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px

vid: https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumna-
do/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//10/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px

vid: https://www.ull.es/doctorados/psicologia/informacion-academica/descripcion-del-titulo/

vid: https://www.ull.es/doctorados/psicologia/calidad/indicadores-y-resultados-del-titulo/#indicadores;
https://drive.google.com/file/d/IMuh8UBXEGokvMZ92W-jLsrZVoE67j4Cm/view (pag.17)

vid:http://estadisticas.mecd.gob.es/EducalJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2021/
Doctorado/Matriculados//I0/&file=Mat_Doct_Sex_Nac_Amb_Univ.px&type=pcaxis

vid: https://www.ufpcanarias.es/M0001; https://www.ufpcanarias.es/G1G017
vid: https://www.ufpcanarias.es/M0002

vid: https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumna-
do/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//10/&file=3_5 Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px

vid: https://lwww2.ulpgc.es/plan-estudio/5047/50/rendimiento

vid: https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumna-
do/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//10/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px

vid: https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumna-
do/EEU_2023/Doctorado/Matriculados//10/&file=2_3_Mat_Sex_Edad(2)_Amb_CA.px

https://www.radoctores.es/informe-doctorado.php

World Health Organization: https://apps.who.int/gh/ebwha/pdf_files/EB130/B130_9-en.pdf

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

1.3. Universidad del Atlantico Medio
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https://doi.org/10.1787/faf3fbe1-es
https://doi.org/10.1787/faf3fbe1-es
https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/inee/eag/2017/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-2017red.pdf?documentId=0901e72b8263e12d
https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/inee/eag/2017/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-2017red.pdf?documentId=0901e72b8263e12d
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por-ocupacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por-ocupacion.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/075/002.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2021_ae3016b9-en
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-6849-consolidado.pdf
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/Nueva_Estructura/GradoCiclo/NuevoIngreso//l0/&file=NI_Grad_Sex_Edad(1)_Amb_Tot.px&type=pcaxis
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/Nueva_Estructura/GradoCiclo/NuevoIngreso//l0/&file=NI_Grad_Sex_Edad(1)_Amb_Tot.px&type=pcaxis
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/Nueva_Estructura/GradoCiclo/NuevoIngreso//l0/&file=NI_Grad_Sex_Edad(1)_Amb_Tot.px&type=pcaxis
https://www.ufpcanarias.es/M0002
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://www.ull.es/doctorados/psicologia/informacion-academica/descripcion-del-titulo/
https://www.ull.es/doctorados/psicologia/calidad/indicadores-y-resultados-del-titulo/#indicadores
https://drive.google.com/file/d/1Muh8UBxEGokvMZ92W-jLsrZVoE67j4Cm/view
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2021/Doctorado/Matriculados//l0/&file=Mat_Doct_Sex_Nac_Amb_Univ.px&type=pcaxis
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2021/Doctorado/Matriculados//l0/&file=Mat_Doct_Sex_Nac_Amb_Univ.px&type=pcaxis
https://www.ufpcanarias.es/M0002
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://www2.ulpgc.es/plan-estudio/5047/50/rendimiento
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/GradoCiclo/Matriculados//l0/&file=3_5_Mat_Sex_Nac_Amb_Univ.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/Doctorado/Matriculados//l0/&file=2_3_Mat_Sex_Edad(2)_Amb_CA.px
https://estadisticas.universidades.gob.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2023/Doctorado/Matriculados//l0/&file=2_3_Mat_Sex_Edad(2)_Amb_CA.px
https://www.radoctores.es/informe-doctorado.php
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB130/B130_9-en.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188
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1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 5601593

Fecha: 04/07/2024

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
35010831 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS

DE PERMANENCIA

https://campus.atlanticomedio.es/Repositori o/ Documento?ti po=Repositorio& nombre=normativapermaneci adoctorado

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CODIGO

1.4 COLABORACIONES

INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

CO6

Colegio Oficial delaPsicologiade Las
Palmas

Colaboracion en larecogida de datos del proyecto, Intervencion
y tratamiento psicol gico paralaintegracion social de personas
inmigrantes en la comunidad de Canarias

Plblico

CO2

Fundacién Canaria de Juventud. |deo

Uso instalaciones, colaboracion con profesionalesy recogida
de datos del proyecto Estudio epidemiol égico de los trastornos
mentales en la poblacién juvenil con medidas judiciales en
Canarias

Mixto

CO9

Facultad de Psicopedagogiay Psicologia.
Universidad de El Salvador.

esarrollo de investigaciones conjuntas; intercambio de PDI.

Privado

COo8

Universidad Giustino Fortunato

Readlizacion de seminarios y conferencias conjuntas; intercambio
de profesores y alumnos de doctorado y creacidn de redes con
otras universidades italianas

Privado

CO5

Startup Corazon solitario

Colaboracion multidisciplinar con el Gobierno de Canarias,

el Juzgado de Violencia contralaInfanciay la Adolescencia
de Canarias, la Fundacion Mapfre, laPoliciaLocal, e Cuerpo
Genera delaPolicia Canariay €l 112 para analizar datos sobre
violenciaa menor y proponer intervenciones.

Privado

CO4

Vera Emerging Realities.

Uso de experiencias de realidad virtual, colaboracion con
profesionalesy recogida de datos para el desarrollo de los
proyectos delalinea New Mediay su efecto en las funciones
gecutivas.

Privado

CO3

Hospital San José

Colaboracion con médicos, uso de las instalaciones y recogida
de datos para el desarrollo de los proyectos: Tratamientos

psi col 6gicos basados en mindfulness en enfermedades
neurodegenerativas; Perfiles de adherencia terapéutica en los
enfermos asméticos.

Privado
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

E Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024
GORMERMO HINETERD
%ﬁ% DE ESPARA D LNVERUDADES.
C10 Nektium Pharma Colaboracion en investigaciones de mejora cognitiva con Privado
nootrépicos
Cco1 Asociacion Canariapara el desarrollo de | Recogida de datos para el desarrollo para proyectos. Privado
lasalud Tratamientos psicol gicos basados en mindfulness en
enfermedades neurodegenerativas.
Cco7 Dublin College Proyecto de investigacién sobre ansiedad mateméticadentro de | Pdblico

The Arithmos Project

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Actualmente, existen las siguientes colaboraciones con diferentes instituciones, y empresas publicas y privadas, en
proyectos de investigacion:

-Brain, Memory and Language Lab (nemethlab) y Lyon Neuroscience Research Center a través de nuestro investiga-
dor Dezko Nemeth, especialmente, en nuestros proyectos de New Media y funciones ejecutivas y procesamiento del
lenguaje.

-University of Tilburg a través del Dr. Elger Abrahamse del Departamento de Comunicacién y Cognicién en nuestros
proyectos del impacto de las tecnologias en las funciones ejecutivas y el sesgo atencional en la recepcion del #yo# y

de #el otro#.
-Flinders University a través del Dr. Maarten Immink en nuestros proyectos de neurociencia y mindfulness.

-Universidad Antonio de Nebrija y, de manera mas, concreta el Centro de Investigacion Nebrija en Cognicién, a tra-
vés de las colaboraciones con Nuria Camufias y Claudia Poch, en los proyectos de New Media y el efecto de las fun-
ciones ejecutivas y Procesamiento del Lenguaje.

-Consorcio dentro de la sublinea Learning in the Digital Era para la Call: DIGITAL-2023-SKILLS-05 de la Comision
Europea. Formado por el Ministerio de Educacion de Turquia, Instituto de Educacao da Universidades de Lisboa,
Moodle Easr Technical University, Fyndacion TEC para la Innovacion, H2 Learning LTD, Centro de Formacion e In-
novacién de la Consejeria de Galicia, University College Dublin, Universita Degli Studi di Trento.

-Intercambio de estudiantes y profesores dentro del Programa Erasmus. Universidades conveniadas con Doctorado
en Psicologia:

University of Ankara (Turquia)

Mikolo Romerio Universitetas (Lituania)

Universita degli studi di Milano-Bicocca (ltalia)

Universita degli studi Giustino Fortunato (ltalia)

University of Life Sciences, CZU, Praga (Republica Checa)

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien comin, mediante la eval uacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CAPACIDADESY DESTREZASPERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar |as preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS
CB - ERROR DEL SISTEMA

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

El sistema de informacion previo del programa de Doctorado se concreta en los siguientes canales de comunicacion
y difusion:

- Lapéginaweb de la Universidad, donde, una vez verificado el programa de Doctorado, se publicara toda lainformacion aca-
démicay el proceso de matriculacion: https://www.universidadatlanticomedio.es

- El Departamento de Admisiones, érea de Postgrado, encargado de la atencidn alas consultas a los candidatos y la resolucion
inicial de dudas. Los medios para contactar con este departamento (teléfono y correo electronico) estan publicados en la pagi-
naweb, asi como en los folletos de las titulaciones de |a universidad. También recibiran todas las solicitudes enviadas a través
delos formularios de la paginaweb de la Universidad y de otros sitios asociados. Este departamento proporcionarg, deigual
modo, informacion en los eventos de promocion en los que participe.

. Lacoordinacion del programa de Doctorado esta disponible paralaresolucion de dudas antes, durante y después de su proce-
so de admision al programa. Su correo electrénico de contacto esta disponible en la paginaweb propiadel titulo. Facilitarala
interaccion de los nuevos candidatos con doctorandos del programay con doctores que han estudiado en la Universidad del
Atléntico Medio.

- El Centro de Atencion Personalizada de la Universidad, que se encarga de la atencién alos estudiantes en todos |os ambitos
administrativos universitarios incluido €l apoyo en los procesos de matriculacion, carrera profesional, actividades extraacadé-
micas y dudas econémicas. Proporcionarainformacion alos candidatos y actual es estudiantes sobre las opciones de continuar
los estudios de grado a través de un master orientado ainvestigacién y doctorados existentes en la Universidad, poniéndoles
en contacto con los coordinadores de programa.

Cualquiera que sea la via de acceso a la informacion, se proporcionara asesoramiento personalizado sobre las opor-
tunidades de trabajo, ademas de dar toda la orientacién necesaria sobre las lineas de investigacion del doctorado y
su relacién con la situacién laboral en Espafia y en el extranjero.

3.1.1. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

El presente procedimiento define los mecanismos para facilitar la acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a las titulaciones ofertadas por la Universidad del Atlantico Medio.

Este procedimiento se pone en marcha desde el momento en que el estudiante realiza la matricula, hasta la finaliza-
cion de sus estudios universitarios.

A continuacion, detallamos dicho procedimiento que puede consultarse en el siguiente enlace: (https://
campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=https://campus.atlanticomedio.es/Re-
positorio/Documento?tipo=procedimientoalumandonuevoingreso)
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- El estudiante tendra la posibilidad de requerir asistencia personalizada e individua de parte de los integrantes del Departa-
mento de Admisiones, en cualquier etapa del proceso (ya sea para obtener informacion, orientacion, solicitar unaplazao lle-
var acabo lamatricula).

- En el momento de matriculacién por parte del estudiante, se llevard a cabo una sesion informativa por parte del Centro de
Atencidn Personalizada de la Universidad, con el propédsito de brindar explicaciones acerca de los procedimientos relaciona
dos con lamatricula como, por jemplo:

o Como obtener su cuenta o recuperar su contrasefiasi son antiguos alumnos, haciendo un seguimiento de su disponibili-
dad con el departamento informaético.

o Solicitar su carnet universitario si no han pertenecido previamente ala universidad.

o Informarse sobre las actividades de extension universitaria.

o Acceder a servicio de orientacion para el empleo. La seccién de Carreras Profesionales de dicho centro les facilitara
informacion sobre sus servicios de orientacion parael empleo'y como y cuando deberian comenzar el proceso de bls-
queda activa del mismo.

. Al inicio dd curso académico se realizan sesiones de hienvenida dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso con el propdsito
de brindarles una comprensi6n més clara tanto de los detalles especificos de la titulacion como del funcionamiento interno de
laUniversidad del Atlantico Medio (informacion sobre horarios, tutorias, espacios, etc.)

- En caso de requerirse, se pondraen marcha el programa de atencion para personas con discapacidad.

Una vez admitidos dentro del programa de Doctorado, se completaran los siguientes pasos para la orientacion y aco-
gida de los estudiantes de nuevo ingreso:

. Selesinvitardaparticipar en laJornada de Iniciacion al programa de Doctorado de la Universidad donde se les explicard
como hacer uso de los principales servicios de la misma (biblioteca, sistemas o centro de atencién personalizado entre otros).

. Selesconvocaraalaformacién en el uso del campus virtual y de las herramientas internas de videoconferencia organizado
por €l departamento informatico para facilitar su participacion y movilidad durante €l curso.

. También selesinvitara ajornadas o talleres de formacién complementaria que organice la Universidad, como pueden ser ta-
Ileres sobre el uso de la biblioteca, fondos disponibles, bases de datos accesibles, bibliotecas externas o recursos de Internet
entre otros.

- Se convocard alos alumnos las Jornadas de Doctorandos que se organi zarén anual mente para compartir experiencias, presen-
tar los avances obtenidos, asi como para crear y fomentar posibles colaboracionesy compartir conocimientos.

. El coordinador académico les presentard el programa, las lineas de investigacion del mismo y lesinformara sobre |os proce-
dimientos activos, incluidos | os relacionados con la asignacién del tutor, del director de tesisy la evaluacion periédica de sus
resultados.

La Comision de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio velara por la calidad de servicio general en este pro-
ceso.

3.1.2. PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso recomendado sera el de un/a candidato/a con formacion de grado y postgrado en Psicologia. A
saber:

. Grado en Psicologia con una formacion anivel de méster en el ambito de la psicologia, cuya estructura contenga a menos 15
ECTS, incluido €l Trabajo de Fin de Master, en materias relacionadas con lainvestigacion en €l area de psicologia.

. Licenciatura en Psicologia con el Diploma de Estudios Avanzados regulado en el RD 778/98 en el ambito de la psicologia.

- Licenciatura en Psicologia con la suficiencia investigadora de un programa de doctorado regulado por el RD 185/85 en el &n-
bito de la psicologia.

Ademas, el/la candidato/a debera contar con un dominio de la lengua inglesa equivalente a un nivel B2. En el caso
de doctorandos, cuya primera lengua no sea el espafiol, se debera contar ademas con dominio de la lengua espafio-
la equivalente a un nivel B2.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO

3.2.1.1. Requisitos de acceso generales

Los requisitos de acceso para los estudios de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio estan regulados por
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, del 4 de julio, concretamente el
articulo 6. Requisitos de acceso al doctorado, que estipulan:

1. Con carécter general, para el acceso a un Programa Oficial de Doctorado sera necesario estar en posesion de los titulos ofi-
ciales espafioles de Grado, 0 equivalente, y de Master Universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, a menos,
300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, podrén acceder quienes se encuentren en alguno de |os siguientes supuestos:

a. Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafiol es o titul os espafiol es equival entes siempre que se hayan su-
perado, a menos, 300 créditos ECTS en € conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones parala Educacion Superior.

b. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo de Cua-
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lificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de expedicion del mismo.
Esta admision no implicard, en ningn caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni
su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesidad de su
homol ogacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion eguivalente ala del
titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo para el acceso a estudios
de doctorado. Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion €

interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.
Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.
e. lgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspon-

o

diente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positivaa me-
nos dos afios de formacion de un programa parala obtencion del titulo oficial de alguna de |as especialidades en Cien-

ciasdelaSalud.

La Universidad, a través de la Comision Académica del programa de Doctorado, podra establecer requisitos adicio-
nales para la seleccion y admision de los estudiantes.

3.2.1.2. Requisitos especificos de acceso

Ademas de los requisitos imprescindibles analizados anteriormente, los candidatos al programa de Doctorado en Psi-
cologia de la Universidad del Atlantico Medio deben contar con una de las siguientes titulaciones superiores:

. Grado en Psicologia con una formacion anivel de méster en el ambito de la psicologia, cuya estructura contenga a menos 15

ECTS, incluido €l Trabajo de Fin de Master, en materias relacionadas con lainvestigacion en €l area de psicologia.
. Licenciatura en Psicologia con el Diploma de Estudios Avanzados regulado en el RD 778/98 en el ambito de la psicologia.

- Licenciatura en Psicologia con la suficiencia investigadora de un programa de doctorado regulado por el RD 185/85 en el &n-

bito de la psicologia.

Ademas, los candidatos deberan contar con un dominio de la lengua inglesa equivalente a un nivel B2. En el caso de
doctorandos, cuya primera lengua no sea el espafiol, se debera contar ademas con dominio de la lengua espafiola
equivalente a un nivel B2.

Todos estos requisitos de acceso al programa seran publicados en la pagina web institucional de la Universidad del
Atlantico Medio.

3.2.2. CRITERIOS DE ADMISION

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decre-
to 576/2023, del 4 de julio, la seleccion y admisién al programa de Doctorado en Psicologia se efectuara por la Comi-
sion Académica del programa; esta sera nombrada por la Rectora y estara integrada, por un maximo de cuatro per-
sonas, entre ellas, la persona encargada de la coordinacion del mismo, y al menos, otras dos personas que reinan
los requisitos para ser tutoras o directoras de tesis establecidos por la Universidad. Los miembros de la Comisién de-
beran igualmente representar a las diferentes lineas de investigacion del programa de Doctorado en Psicologia.

Los candidatos deberan solicitar el acceso al programa de Doctorado en Psicologia indicando la linea de investiga-
cion de su interés, en los plazos y siguiendo el procedimiento establecido que se publicara en la pagina web.

Asimismo, el sistema y procedimiento de admisién que establece el programa de Doctorado incluye, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alterna-
tivos (ver punto 3.2.3. Sistemas y procedimientos de admision adaptados a estudiantes con necesidades educativas
especiales derivadas de la discapacidad).

En caso de que el nimero de inscritos supere las plazas ofertadas, la Comisién Académica establece los siguien-

tes criterios de seleccion de estudiantes y su ponderacion, aportando los criterios de valoracion de los méritos, y las
pruebas de seleccion especificas que se utilizaran en el sistema de seleccion establecido en el programa de Doctora-
do.

La adjudicacion de plazas se hara, a tenor del articulo 7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por
el Real Decreto 576/2023, del 4 de julio, de acuerdo con los siguientes criterios recogidos para la valoracién de méri-
tos de seleccién:

- Expediente académico de latitulacion de grado o (15%)
- Expediente académico de latitulacion de posgrado. (Master, DEA o suficienciainvestigadora) (25%).
. Laexperienciaprofesional, y laexperiencia en investigacion y docencia (10%).
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. Experienciainvestigadora relacionada con el programa (participacion en congresos, publicaciones, pertenencia a proyectos de|
investigacion) (10%).

. Obtenciédn de ayudas, becas de investigacion y premios (15%).

. Cartade motivacion en laque se valorara el interés por realizar el Doctorado. Se requeriré que todas las solicitudes deins-
cripcién adjunten una pequefia memoria (800 palabras como maximo) donde se expongan |os motivos e intereses por los que
se desea cursar estos estudios. Se valorard la motivacion, la capacidad a priori pararealizar unatesis doctoral en lalineaele-
giday el régimen de dedicacion alamisma (15%).

- Entrevista personal en laque el estudiante sera citado, con la antel acion suficiente, para su realizacion bien de forma presen-
cia uonline. Sevaorardlamotivaciény el compromiso personal del alumno con el programa de Doctorado (10%).

Todos los méritos aportados seran valorados teniendo en cuenta su pertinencia con relacién al programa de Doctora-
do en Psicologia. La puntuacion minima para la admision es el 50% de la puntuacion posible.

Segun citado anteriormente, el érgano responsable de la admisién de los candidatos al programa de doctorado, y
sobre la necesidad, en su caso, de cursar complementos especificos sera la Comision Académica del Programa de
Doctorado.

Toda la informacién relevante sobre el proceso de admision y los criterios de seleccién seran publicados en la pagina
web institucional de la Universidad del Atlantico Medio.

3.2.3. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION ADAPTADOS A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE LA DISCAPACIDAD.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de
Orientacion Universitaria creado con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dinAmica universitaria
de los estudiantes y del personal docente.

El Servicio de Orientacién colabora en la realizacion de sus tareas con otros departamentos de la Universidad, como
es el caso del servicio de apoyo académico y personal, que implica el desarrollo de una atencién personalizada
de estudiantes con necesidades educativas especiales y derivados al servicio por los tutores: diagnéstico de necesi-
dades, plan de intervencién y seguimiento del estudiante en aspectos referidos a: rendimiento académico, dificultad
en técnicas y/ o habitos de estudio, adaptacién personal y social a la vida universitaria, etc.

Ademas, se contemplan actuaciones especificas para estudiantes con necesidades educativas especiales. Entre
ellas destacan: entrevista individual y personalizada, informacién sobre puntos de accesibilidad para personas en si-
tuacion de discapacidad, biblioteca adaptada para personas con discapacidad, sistemas de apoyo humano para des-
plazamientos y posibilidades para adaptar el material de estudio a las condiciones de los estudiantes con este tipo de
necesidades. Las acciones se concentran en:

. Atencién, informacion, asesoramiento y seguimiento personalizado paralarealizacién de la matricula, aspectos organizati-
vos, etc. El primer contacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no haya demandas especificas
por parte del estudiante, la coordinacion vuelve a ponerse en contacto con los interesados antes de |os eventos que prevén su
presenciaen lugares diferentes a las aulas o la biblioteca (seminarios, congresos, etc.).

- Acciones conducentes a laigualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de cuidadores servicio de in-
térpretes por lengua de signosy servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademés, se facilitala gestion de recursos mate-
rialesy técnicos, por gjemplo, latranscripcién de examenes y material impreso a Braille o con lectura automatizada.

- Asesoramiento parala accesibilidad universal, tanto arquitecténica como electrénica.

- Asesoramiento y orientacién al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

. Asesoramiento al personal docentey al personal de administracion y servicios en cuanto ala evaluacion de las necesidades
del alumnado y las adaptaciones que cada afio son necesarias.

Asimismo, las instalaciones de la Universidad estan adaptadas para su utilizacién por las personas con discapacidad,
existen aulas adaptadas para la accesibilidad de las personas con movilidad reducida y ascensores que garantizan
que puedan cursar sus estudios del plan de estudios.

En todo caso, se observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segln lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, de aseguramiento en la igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningln titulo previo

NP° total de estudiantes estimados que se matricular an: 10

Ne total de estudiantes previstos de otr os paises: 2
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No existen datos
3.4 COMPLEMENTOSDE FORMACION

De acuerdo con el perfil de ingreso descrito en el punto 3.1. de esta memoria y segun estipula la legislacion vigente
(RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023), este programa no establece complementos de formacién especificos.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

41ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: HERRAMIENTAS BIBLIOGRAFICASY BIBLIOMETRICAS
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 14
DESCRIPCION

Tipo Actividad: Obligatoria Justificacién: Las herramientas bibliogréficasy bibliométricas capacitan alos doctorandos para gestionar eficientemente lainformacion, identificar fuentes relevantes, evaluar lacaidad delain-
vestigacion, tomar decisiones informadas, cumplir con estndares éticos y comunicarse efectivamente en el @mbito académico. En conjunto, el conocimiento y el manejo adecuado de |as principales herramientas existentes, for-|
talece la capacidad de |os doctorandos para llevar a cabo investigaciones de alta calidad, mantenerse actualizados en su campo y tener éxito en sus futuras carreras académicas o profesionales. Objetivos: Se pretende que el es-
tudiante adquiera una comprension séliday las habilidades necesarias para una adecuada gestion de los procesos de btisqueda, gestion, evaluacion y uso de lainformacién académicay cientifica El doctorando profundizarden
el conocimiento y uso avanzado de |as fuentes de informacion, asi como en el manejo de herramientas que fomenten una actitud criticay permitan una evaluacion cuditativa de las fuentes, con el objetivo de incorporar lainfor
macién més pertinente y fiable al trabgjo deinvestigacion. Contenido: Bases de datos especializadas:

Psyke, Psicodoc, Psyclnfo y PsycArticles (4 horas)

PubMed (2 horas)

Gestor bibliogréfico RefWorks (4 horas)

Evaluacion de |as publicaciones cientificas: Web of Sciencey Scopus (4 horas).

Planificacion temporal: Los cursos constan de cuatro sesiones formativas especificas para los estudiantes de Doctorado de carécter obligatorio. Seimparten en modalidad presencia y virtual, y se realizara durante el primer
afio, tanto para doctorandos a tiempo completo, como atiempo parcial. Competencias: La actividad contribuye ala adquisicion de las competencias bésicas, y |as capacidades CA01, CA02, CA04, CA05. Resultados de
aprendizaje:

Usar con eficiencia las bases de datos y aprovechar sus recursos bibliogréficos.

Adaquirir |os conocimientos necesarios para familiarizarse con las principales fuentes de informacién y publicacién de trabajos cientificos, incluidos los suyos propios.

Determinar lanaturalezay el nivel de informacion necesaria, identificando los conceptos clave paralainvestigacion. Seleccionar las fuentes de informacion y obtener |os resultados més relevantes paralainvestiga
cién; saber gestionar lainformacion obtenida mediante un gestor bibliogréfico, siendo capaz de crear una base de datos de referencias bibliogréficas, imprescindible en el proceso de investigacion.

Andlizar de forma criticalainformacién obtenida, cuestionando las fuentes utilizadas y |a propia estrategia, revisandolas en funcién de los resultados y siendo capaz de determinar el valor afiadido que proporcionald
nuevainformacion a nuestros conocimientos previos parasu posible inclusion en e trabajo de investigacion.
Manejar |as fuentes de informacién que orientan la seleccion del tema de publicacion y aguellas que proporcionan indicadores bibliométricos sobre revistas cientificas. Saber interpretar lainformacién proporcionadd
por los principales indicadores bibliométricos.

Ser consciente de |as ventajas del establecimiento de una firma homogénea de la produccién cientifica tanto anivel personal como ingtitucional. Capacidad para crear y gestionar un perfil digital deinvestigador en
lared.

Lengua: Castellano. Aclaraciones: A continuacion, se especifica el contenido de cada uno de los cursos. A tener en cuenta que el contenido de los dos cursos podrdy deberé variar si las bases de datos mencionadas se vuel-
ven obsoletas 0 si €l equipo docente considerase que se requiere una actualizacién y mejora. Se mantendrén, en cualquier caso, |as caracteristicas fundamentales de la actividad formativa: €l tipo, objetivo general, estructurade
sesiones, la planificacion temporal, etc.

1. PSICODOC, PSYKE, PSYCINFOY PSYCARTICLES (4 horas)

Justificacion: Psykey Psicodoc son dos bases de datos especializadas en Psicol ogia que recopilan publicaciones aparecidas en publicaciones mayoritariamente espafiol as e iberoamericanas, mientras que Psycinfo y PsycArti-
cles son dos bases de datos de la APA con coberturainternacional. En conjunto referencian la mayoria de |as publicaciones existentes en el @mbito delaPsicologia. Objetivos: Proporcionar al alumnado competencias para
identificar y utilizar las principales fuentes de informacién bibliogréfica paralainvestigacion en Psicologia: |as bases de datos principales actuales consideradas siendo Psycinfo, PsycArticles, Psykey Psicodoc. Contenido: El
curso consta de una pequefia parte tedricay principa mente la demostracion préctica del uso de los recursos. El curso se completa con videos de apoyo adicionales, guiasy tutoriales.

Como acceder y utilizar las bases de datos Psyke, Psicodoc, Psycinfo y PsycArticles (introduccién, funcionamiento de lainterfaz, elegir tipo de blisqueda, realizar blisquedas, gestionar resultados, crear registrosy
acceder a texto completo)

Consegjos pararealizar una blisqueda bibliogréfica (como acceder y realizar blisquedas basicas y avanzadas'y filtrar/gestionar resultados)

Tipos de blsqueda

Utilizacion del Tesauro para elegir los términos apropiados y utilizacion de las distintas herramientas de buisqueda (crear una cuenta personaizada, realizar blisquedas bésicas y avanzadas, filtrar y gestionar resulta-
dos, utilizar operadores de truncamiento, realizar btisquedas utilizando los indices y con Tesauro dela APA, guardar blisquedas y crear aertas, visualizar resultados, y acceder alos sitios de ayuda).

Operar con |as blisquedas y 0s resultados.

Coémo acceder a texto completo de los documentos.

1. PUBMED (2 horas)

Justificacién: PubMed es la plataforma de acceso pblico y gratuito alas bases de datos de laNLM (National Library of Medicine, USA). Es el recurso de informacion bibliogréfica més importante para el area de biomedicina
y ciencias afines, entre ellas se incluyen estudios de Psicologia. Objetivos: Proporcionar a alumnado las competencias basicas necesarias para utilizar la principal fuente de informacion bibliogréfica en el &rea de la Biomedi-
cina. Contenido: Este curso describe la base de datos PubMed, se explica su cobertura, manejo y principales funcionalidades, tanto de la version clésica como del Nuevo Pubmed.

Acceder a PubMed, comprender su interfaz y hacer busquedas.
Utilizar el Tesauro MeSH (elegir los términos apropiados, gestionar los resultados, crear una alerta, acceder al &rea personal (#My NCBI#), guardar las bisquedas, y descargar documentos).

1. GESTOR BIBLIOGRAFICO REFWORKSS (4 horas)

Justificacién: Refworks es una aplicacion informética de base de datos que permite recopilar, describir, organizar y almacenar las referencias bibliogréficas obtenidas en la blsqueda de informacién para su posterior uso y recu-
peracion. Objetivos: Proporcionar al alumnado las competencias necesarias para utilizar el gestor bibliogréfico Refworks como herramienta dptima para la organizacion y uso de la bibliografiaen el &mbito académico e invesy
tigador. Contenido: El curso muestra el uso del gestor bibliogréfico Refworks en su version méas reciente. Se explican su manejo y las principales funcionalidades de esta herramienta. Con Refworks podemos guardar, etique-
tar y ordenar las referencias de |os documentos para utilizarlas cuando escribimos un texto, ademés de exportarlas en forma de citas, bibliografiay notas.

Cémo crear una cuenta personal en la plataforma.

Gestionar una base de datos personal de referencias bibliogréficas.

Aprender aorganizar y visualizar |as carpetas y referencias.

Crear citas en un documento y listados de referencias bibliogréaficas en Word y Google Docs, para evitar el plagio;

importar referencias, crear duplicados, etiquetasy carpetas; y utilizar los distintos estilos bibliogréficos que incluye Refworks.

1. EVALUACION DE LASPUBLICACIONES CIENTIFICAS: WEB OF SCIENCE Y SCOPUS (4 horas)
Objetivos:

Dotar a aumnado de |as competencias necesarias para evaluar la calidad de las publicaciones, tanto paraidentificar fuentes de informacion de calidad, como para seleccionar publicaciones adecuadas donde publi-
car.
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Manejar |as principales bases de datos de citas y las métricas de impacto.
Ser capaces de crear sus propios identificadores como autores y adquirir nociones sobre la visibilidad de los investigadores.

Contenido: En este curso seiniciaalos alumnos en el conocimiento sobre |as bases de datos de citas, los indices de impacto de |as publicaciones cientificas y lanormalizacion de laidentificacion del personal investigador.

Laevaluacion de la actividad investigadora

Normalizacién de lafirma

Identificadores de investigadores: ResearcherI D, Scopus Author, ORCID
El Portal de Produccién Cientifica

Métricas de lainvestigacion: factor deimpacto, indice h...

Bases de datos para |a evaluacién: Web os Sciencey Scopus

indices de impacto: Journal Citation Reportsy ScimagoJournal Rank
Otras fuentes

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacién: Para asegurar que la experiencia del aprendizaje tanto en modalidad presencial como a distancia sea positivay eficaz, |os estudiantes pueden interactuar en todo momento con el equipo docente. El equipo docente]
ayudard a resolver cualquier pregunta relacionada con el contenido de los cursos, que requieran una explicacion en profundidad o cualquier duda que pueda surgir a afrontar necesidades especificas. El equipo motivard alos
estudiantes para que desarrollen una actitud critica frente alainformacion y le incentivaran en su aprendizaje auténomo. Evaluacion: La propuesta de una actividad préctica esta encaminada a que el estudiante pueda aplicar
los conocimientos adquiridos a andlisisy reflexién de sus propias necesidades formativas y alaresolucion de las mismas. El equipo docente evaluard los conocimientos, destrezas y habilidades obtenidas por los doctorandos
con una orientacion eminentemente aplicada. A estos efectos, se plantea una breve prueba de control en cada uno de los cursos para obtener el certificado de aprovechamiento, el resultado de |a prueba de control se publicara en
el Campus Virtual. Validacién: Unavez finalizados |os cuatro cursos obligatorios, esta actividad formativa serd validada por su director/ade tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Aquellos doctorandos que no puedan desplazarse para asistir presencialmente, bajo peticién previa y autorizacion del director de tesis tendran acceso
a los cursos a través de videoconferencia del campus virtual. Las sesiones quedaran igualmente grabadas para su visionado en diferido.

ACTIVIDAD: TALLER DE ELABORACION DE ARTICULOS DE INVESTIGACION CIENTIiFICA
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS
DESCRIPCION

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD: TALLERESDE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS
DESCRIPCION

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD: PARTICIPACION EN CONGRESOS NACIONALESE INTERNACIONALES
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Tipo Actividad: Obligatoria Justificacién: Los directores de tesis fomentarén la participacion de los estudiantes de Doctorado en la participacién en congresos nacionaes y/o internacionales. Se considera que esta actividad es
fundamental para su formacion como investigadores, ya que les permite conocer |os avances que presentala comunidad cientifica en su area de trabgjo; y, ademas, le ofrece la posibilidad de obtener una répida realimentacion
sobre los trabajos que realiza; es decir, en el plazo de unos pocos meses se puede conocer [0 que opinan otros expertos sobre |os avances de los trabajos que se presentan en dicho evento. Ademés, este tipo de eventos son ade-
cuados para desarrollar |as capacidades de diseminacion y presentacion de los trabajos de investigacion, lo cual es de gran relevancia en la formacién de los alumnos de Doctorado. La participacion en reuniones cientificas tiend
un gran valor como actividad especifica para avanzar en el conocimiento en el tema de investigacion, como actividad transversal en laformacion del alumno. Objetivos: Demostrar capacidad de comunicacion y discusion. In-
tercambiar resultados y contrastar opinionesyy juicios con otrosinvestigadores. Contenido: Participacion en congresos. Presentaci6n de ponencias por parte del doctorando. Asistentaalas ponencias del resto de ponentes en la/
s sesién/es correspondientes. Planificacion temporal: Se realizarén en cualquier momento alo largo del periodo de investigacion. Preferentemente se realizarén a partir de la segunda mitad del primer afio cuando el alumno ten-
ga haya obtenido suficiente avance en su investigacion y siempre bajo recomendacién de su director.  Competencias: La actividad contribuye ala adquisicion de las competencias bésicas y |as capacidades CA03, CA04, CA05
CAO06. Resultados de aprendizaje: De forma especifica, estos congresos permitirén al doctorando desarrollar las capacidades de diseminacion y presentacion de |os trabajos de investigacion, demostrar capacidad de comunica
ciony discusion e Intercambiar resultados'y contrastar opinionesy juicios con otros investigadores. Lengua Castellano/idioma cientifico en el contexto internacional, que con lamés alta probabilidad serainglés.  Aclaracio-
nes: Tanto en el caso de doctorandos atiempo completo como atiempo parcial, se exigirala participacion junto ala presentacion de una contribucion en un congreso durante el tiempo de duracién del programa de doctorado.
En estaactividad formativa, se computa el total de horas necesarias para participar en el propio congreso més las necesarias parala preparacion y presentacion de una contribucion en el mismo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacion:

Los directores de tesis son los encargados de involucrar al doctorando en la participacién en congresos. Se debera incluir en el Plan de Investigacion
del doctorando, un apartado sobre la participacion del doctorando en congresos con la finalidad de que el director avale su aprovechamiento y la Comi-
sion Académica pueda valorar la aportacion de dicha actividad sobre la trayectoria del doctorando. El control de esta actividad sera realizado por el di-
rector de la tesis doctoral quien supervisar la elaboracion de las ponencias, los medios para la presentacién del mismo, asi como la adecuada prepa-
racion de la presentacion oral publica.

Evaluacion:

El doctorando debera presentar un certificado de asistencia y de presentacion de comunicacion o péster en el congreso, asi como una copia de dicha
contribucion.

Validacio
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Los documentos exigidos de evaluacion seran depositados por el doctorando en el campus virtual donde habra de ser validada por el director de tesis
doctoral.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se trata de la segunda principal aportacion de las actuaciones de movilidad del Programa, después de las estancias de investigacion. Los directores de
tesis promoveran activamente la asistencia de sus alumnos de Doctorado a dichos eventos.

La financiacion de estas actividades se obtiene de las ayudas internas y externas para los costes de inscripcion, desplazamiento (becas o bolsas de
desplazamiento segun convocatorias).

ACTIVIDAD: SEMINARIOS COMPLEMENTARIOS
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 24

DESCRIPCION

Tipo Actividad: Optativa Justificacion: Se trata de una actividad formativa que engloba dos seminarios, no imprescindibles, pero si altamente aconsejables parael doctorando, enfocados en las competencias comunicativas y
en lavisibilidad de la produccién cientifica. Objetivos: Capacitar alos profesionales académicos y cientificos paraalcanzar un nivel superior en su carrera. Se busca dotar a los participantes de | as habilidades necesarias para
comunicar de manera efectiva sus investigaciones en entornos académicos y universitarios, asi como promover lavisibilidad y el impacto de su trabajo a través del uso adecuado de perfiles e identificadores de autor. Estos se-
minarios tienen como objetivo comiin el empoderamiento de |os profesionales académicos y cientificos, facilitando su desarrollo y crecimiento en sus respectivas carreras.  Contenido: Esta AF estd compuesta por dos semina-
rios formativos especificos para los estudiantes de Doctorado, en los cuales podré ampliar y mejorar sus conocimientos a la hora de potenciar su carrera académica e investigadora:

Estrategias y técnicas de comunicacion para doctorandos (12 horas)
Potenciando la Influencia Académica: Introduccion a Perfiles e |dentificadores de Autor (12 horas)

Los contenidos especificos de cada uno de los seminarios aparecen reflejados en laexplicacion de cada uno de ellos.  Planificacion temporal: Los seminarios seran optativos en formato virtual/onliney serén accesibles tanto
paralos estudiantes a tiempo completo (durante su tercer afio) como atiempo parcial (durante su quinto afio). Cada uno de |os seminarios se compone de tres sesiones de 4 horas cada una. Los seminarios, todos optativos, no se|
solaparan en su programacion temporal permitiendo alos alumnos participar en todos o en agunos de los mismos seguin sus intereses. Competencias: La actividad contribuye ala adquisicion de las competencias basicasy las
capacidades CAQ01, CA04, CA05.  Resultados de aprendizaje:

Habilidades de Comunicacion Efectiva: capacidad de comunicar sus investigaciones de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, en contextos académicosy universitarios, lo que les permite presentar sus
hallazgos en congresos, simposiosy defensas de tesis con claridad y confianza.

Mejoradela Visibilidad y el Impacto Cientifico: aprendiendo a utilizar perfiles e identificadores de autor, asi como indicadores de impacto en lainvestigacion cientifica, para aumentar la visibilidad de su trabajo y
fortalecer su presencia en lacomunidad académica.

Lengua: Castellano Aclaraciones: A continuacion, se presentan los seminarios propuestos, siendo todos ellos voluntarios. 1. Estrategiasy técnicas de comunicacion para doctorandos (12 horas) Justificacion: El semina-
rio profundiza en las técnicas y estrategias de comunicacion existentes orientadas parainvestigadores y académicos, explicando los fundamentos de la comunicacion oral y escrita, asi como el uso de tecnologias aplicablesala
comunicacion alacomunidad académicay al publico receptor. Objetivos: Este curso tiene como objetivo principal formar alos doctorandos en latransmision oral de un modo efectivo, directo y sencillo de sus investigaciones|
en el &mbito académico y universitario (como, por gjemplo, en congresos, simposios o defensa de tesis doctoral, entre otros). Contenido:

Teorias de lacomunicacion oral y escrita. Exposiciones (consejos paramantener |0s nerviosy concentrarse, actividades para transmitir informacion de un modo efectivo y sencillo, realizacion de dindmicas de gru-
po.

Técnicas Especificas. Précticas (entrenamiento para situaciones concretas (congreso, seminario, debates,

).

Andlisis de casos y précticas mediante herramientas en clase y online. Retroalimentacién con los alumnos para mejorar la comunicacion del alumnado, mediante grabacionesy visionado.

2. Potenciando la Influencia Académica: Introduccién a Perfiles e | dentificadores de Autor (12 horas) Justificacion: El seminario busca mejorar lavisibilidad y el impacto de lainvestigacion cientifica La competencia
en este campo es cada vez més intensa, y contar con un perfil académico solido es esencial para destacar. Ademés, este tipo de formacion facilitala colaboracion y el networking con otros investigadores, lo que puede llevar a
proyectos conjuntos y publicaciones compartidas. También es fundamental para la profesionalizacion de la carrera cientifica, ya que demuestra un compromiso con la excelenciay puede abrir puertas afinanciamiento y oportu-|
nidades de desarrollo. Por dltimo, aprender a utilizar herramientas varias agilizala gestion de lainformacion académica, permitiendo un seguimiento més eficiente de la produccion cientifica. Objetivos: El objetivo principal e
promover lavisibilidad y lainfluencia de lainvestigacion académicay explorar las capacidades de los perfiles e identificadores de autores para contribuir ala construccion de una reputacion personal en este contexto. Se abor-
dan los fundamentos de | os diversos indicadores comunes de impacto en lainvestigacion cientificay se reconocen los diferentes perfiles de autores, comenzando a familiarizarse con su uso, como Publons/Researcher 1D, Sco-
pus Author 1D, Mendeley, ORCID, Google Scholar y plataformas de redes sociales académicas y generales. Contenido:

Introduccién y métricade la produccion cientifica
Perfiles e identificadores de autor: ORCID, Google Académico, Publons/Researcher 1D, Scopus Author ID, otros.
Perfiles en redes sociales: Twitter, Blogger, ResearchGate, Academia.edu, LinkedIn, otros; y visibilidad de la produccién cientifica a través de sociedades cientificas

Aclaraciones: A tener en cuentaque el contenido del seminario podray deberé variar si los Sistema deidentificacion y perfil de autores cientificos o las redes sociales mencionadas se vuelven obsoletas o si el equipo docente
considere que se requiere una actualizacion y mejora. Se mantendran no obstante en cualquier caso las caracteristicas fundamentales del seminario.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacion:
El equipo docente de cada uno de los seminarios sera el encargado de asegurar que la experiencia del aprendizaje sea positiva y eficaz. Los estudian-

tes pueden contactar e interactuar en todo momento con el profesorado. Este le ayudara a resolver cualquier pregunta relacionada con los seminarios
gue requiera una explicacién en profundidad o cualquier duda que pueda surgir al afrontar necesidades especificas.

Evaluacion:

La evaluacién de cada uno de los seminarios seré con la presentacion de los entregables correspondientes a cada uno de ellos durante las sesiones,
por ejemplo, presentacion oral aplicando contenidos aprendidos, creacion de perfiles de autor en las plataformas tratadas en la actividad formativa o
preparacion de una parte del curriculo atendiendo a las orientaciones recibidas.

Validacion:

La certificacion de la evaluacion positiva sera depositada por el doctorando en el campus virtual, donde habréa de ser validada por el director de tesis
doctoral.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Aquellos doctorandos que no puedan desplazarse para asistir presencialmente, bajo peticién previa y autorizacioén de su director de tesis tendran acce-
so a las sesiones a través de videoconferencia del campus virtual.
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ACTIVIDAD: TALLERES COMPLEMENTARIOS DE METODOL OGiA DE LA INVESTIGACION Y ANALISISDE DATOS
41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 36
DESCRIPCION

Tipo Actividad: Optativa Justificacién: Se trata de una actividad formativa que engloba dos talleres altamente aconsejables para el doctorando en el caso de que no tenga previamente algunos de |os conocimientos propues-
tosy los necesite en su investigacion. Las estrategias de adquisicion de datos y las herramientas de andlisis representan recursos fundamentales en el &mbito de lainvestigacion educativa. Estas herramientasy enfoques se em-
plean con precision y organizacion pararecopilar y evaluar informacion. En lainvestigacion, es esencial comprender afondo las caracteristicas de estas estrategias y tener una vision clara de |os objetivos antes de seleccionar
lamés adecuada. Estas estrategias se clasifican en tres categorias principales: cuditativas, cuantitativas y mixtas. Lainvestigacion cuantitativa, en el contexto educativo, se enfoca en la obtencién de datos numéricos o precisos,
haciendo uso de métodos estandarizados y sisteméticos que garantizan resultados exactos. Esta modalidad resulta especial mente relevante en areas como |a estadistica aplicada ala educacion y disciplinas donde se requiere un
enfoque cuantitativo. Por otro lado, lainvestigacion cudlitativa busca arrojar luz sobre el contexto y las caracteristicas de los fenémenos educativos. En este caso, |os datos numéricos son insuficientes, y se emplean técnicas qug
permiten explorar afondo las realidades que seinvestigan. En tltimainstancia, |as estrategias de recopilacion de datos mixtas, como su nombre sugiere, son especialmente valiosas ya que posibilitan larecoleccién de informa-
cion tanto cualitativa como cuantitativa de manera simulténeay complementaria. Objetivos: Proporcionar a los participantes una formacion integral que abarque desde la comprension y aplicacion de metodol ogias de investi-
gacién tanto en educacion como en investigacion cientifica, hastael desarrollo de habilidades avanzadas en el andlisis de datos mediante herramientas como Excel, Power Bl, Tableau y QlikView. Ademés, buscan cultivar la
capacidad de tomar decisiones basadas en evidencia solida, crear visualizaciones efectivas para comunicar resultados, promover la éticaen lainvestigacion y el andlisis de datos. Contenido:

Metodologias de Investigacién (20 HORAS)
Herramientas parael andlisis de datos (16 HORAS)

Planificacion temporal: Los talleres constan de 9 sesiones formativas especificas para los estudiantes de Doctorado de carécter obligatorio. Seimparten en modalidad presencial y virtual, y se realizard durante el segundo afio,
tanto para doctorandos a tiempo completo, como atiempo parcial. Competencias: la actividad contribuye ala adquisicién de las competencias bésicas, y |as capacidades CA02, CA03, CA05, CA06. Resultados de aprendiza-
je

Competencia en Metodologias de Investigacion: se adquiriréla capacidad de disefiar investigaciones educativas sélidas y aplicar técnicas de recopilacion de datos apropiadas, lo que les permitiréllevar a cabo inves-
tigaciones efectivas.

Andlisis de Datos Avanzado: L os participantes desarrollaran habilidades avanzadas en el andlisis de datos, utilizando herramientas como Excel, Power BI, Tableau y QlikView. Esto les permitirarealizar un andlisis
més profundo y significativo de los datos recopilados en sus investigaciones.

Toma de Decisiones Basada en Datos: Los estudiantes estaran preparados para tomar decisiones fundamentadas en evidencia sélida, ya sea en el dmbito educativo o en lainvestigacion cientifica, lo que aumentara sy
capacidad parainfluir positivamente en sus organizaciones o proyectos de investigacion.

Creacion de Visualizaciones Impactantes: Los participantes aprenderdn a crear visualizaciones de datos efectivas y atractivas, lo que facilitara la comunicacion de los resultados de sus investigaciones de manera cla-|
ray persuasiva.

Eticaen laInvestigacion y Andlisis de Datos: Los estudiantes comprenderén laimportancia de la éticaen lainvestigacion y e andlisis de datos, 1o que garantizar laintegridad de susinvestigaciones y précticas pro-
fesionaes.

Lengua: Castellano.# # Aclaraciones: A continuacion, se especifica el contenido de cada uno de lostalleres. A tener en cuentaque el contenido del segundo taller podray deberdvariar si las herramientas mencionadas se vol-
viesen obsoletas o s €l equipo docente considerase que se requiere una actualizacion y mejora. Se mantendran no obstante en cualquier caso las caracteristicas fundamentales de la actividad formativa: el tipo, objetivo general,
estructura de sesiones, la planificacion temporal, etc. 1. Metodologias de I nvestigacion (20 HORAS) Justificacion: Lanecesidad de mejorar |atoma decisiones informadas basadas en evidencia. Proporciona herramientas
para evaluar investigaciones educativas y adaptarse ala diversidad de desafios en el campo de lainvestigacion. Objetivos: A lo largo de las sesiones, los participantes adquiriran las habilidades necesarias para disefiar y llevar
acabo investigaciones, ya sea cuantitativas, cualitativas o mixtas, permitiéndoles evaluar criticamente lacalidad de lainvestigacion existente y utilizar los resultados de manerainformada. Ademés, se fomentaréla conciencia
éticaen lainvestigacion, promoviendo précticas responsables y éticas. Este curso proporcionard una base slida paralainvestigacion. Contenido: Introduccion alas Metodologias de Investigacion 1.1. Introduccién alainves-
tigacion 1.2. Tipos de investigaciones educativas: cuantitativay cuaitativa. 1.3. Laimportancia de |a eleccién de la metodologia adecuada.  Metodol ogias Cuantitativas en Investigacion 2.1. Disefio de investigaciones cuanti-
tativas. 2.2. Técnicas de recoleccion de datos cuantitativos: cuestionariosy encuestas. 2.3. Andlisis de datos cuantitativos en el contexto educativo. M etodologias Cualitativas en Investigacion 3.1. Disefio de investigaciones
cualitativas. 3.2. Técnicas de recoleccion de datos cualitativos: entrevistasy observaciones. 3.3. Andlisis de datos cualitativos en el contexto educativo. Metodologias Mixtas y Técnicas Especificas en Investigacion 4.1. Inves|
tigaciones mixtas: combinar enfoques cualitativosy cuantitativos. 4.2. Técnicas especificas paralainvestigacion educativa: grupos focales, etnografiay técnica Delphi. Evaluacion y Aplicacion de Resultados de Investigacion
5.1. Evaluacion dela calidad de lainvestigacion 5.2. Aplicacion de resultados de investigacion en latoma de decisiones. 5.3. Eticaen lainvestigacion 2. Herramientas para el andlisis de datos (16 HORAS) Justificacion:
Lacreciente necesidad de habilidades avanzadas en andlisis de datos en lainvestigacion de posgrado es unarealidad indudable. En laerade lainformacion, el andlisis de datos se ha vuelto una habilidad esencial en lainvesti-
gacion académica, permitiendo alos doctorandos explorar y comprender de manera més profunda las complejidades de sus campos de estudio. Existen muchas herramientas poderosas que pueden potenciar lainvestigacion al
ofrecer capacidades para el procesamiento eficiente de datos, la creacion de visualizaciones impactantes y el andlisis estadistico avanzado. Esta capacitacion ayudara alos estudiantes de doctorado a gestionar y analizar sus da-
tos de maneramés efectiva, lo que es fundamental parala produccion de investigaciones de alta calidad. Objetivos: Capacitar en el uso efectivo de herramientas de andlisis de datos. Al finalizar el curso, los participantes serén|
capaces de ordenar, manipular y visualizar datos de manera eficiente utilizando Excel. También adquiriran habilidades avanzadas para crear visualizaciones interactivas con Power Bl y Tableau, y comprenderan la eficiencia
de procesamiento de datos con QlikView. Contenido: 1-Introduccién a Excel parael Andlisis de Datos Introduccion a Microsoft Excel como herramienta de andlisis de datos. Ordenamiento y manipulacion de datos en Excel.
Representacion de datos con gréficos y tablas. Introduccion ala creacion de macros paraandlisis personalizado de datos.  2-Andlisis de Datos con Microsoft Power Bl Introduccion a Microsoft Power BI como herramienta anaf
litica Creacion de visualizaciones de datos. Integracion de Power Bl con otras herramientas de Microsoft para un andlisis méas completo. 3-Creacion de Visualizaciones con Tableau Uso de Tableau para conectar y combinar
diversas fuentes de datos. Creacién de dashboards, mapas'y visualizaciones gréficas con Tableau. 4-Andlisis Eficiente con QlikView Exploracion de QlikView como una herramienta eficiente de procesamiento de datos. Al-
macenamiento en memoriay ejecucion rdpida de resultados. Adaptacion de QlikView alas necesidades especificas de andlisis de datos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacién:

El seguimiento y evaluacion de los talleres corresponde al equipo docente integrado por profesorado del programa de Doctorado en Psicologia encar-
gado de impartirlos. Tanto en modalidad presencial como a distancia, el equipo docente ayudara a resolver cualquier pregunta relacionada con el con-
tenido de los talleres.

Evaluacion:

El enfoque de esta actividad es totalmente aplicado, aportandose la teoria imprescindible para abordar distintos casos de prueba con los que cubrir las
técnicas béasicas de andlisis de datos. En la medida de lo posible se usan ejemplos propuestos por los participantes y relacionados con sus estudios de
doctorado e intereses.

La evaluacion se llevara a cabo mediante la revisién de los ejercicios de clase y mediante la entrega de practicas individuales al final de cada taller por
parte de cada alumno.

Validacion:

#Una vez finalizadas las actividades formativas del doctorando seran validadas por su director/a de tesis.
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

#Aquellos doctorandos que no puedan desplazarse para asistir presencialmente, bajo peticion previa y autorizacién de su director de tesis tendrén acce-
so a las sesiones a través de videoconferencia del campus virtual.

ACTIVIDAD: ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS NACIONALES O INTERNACIONALES
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480
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DESCRIPCION

Tipo Actividad: Optativa

Aclaraciones: Esta es una actividad obligatoria para aquellos estudiantes que deseen solicitar la ‘Mencién Internacional', con una duracién no inferior a
3 meses (480 horas).

Justificacion:

Se considera altamente aconsejable que el alumno de Doctorado realice una estancia en un centro de investigacion nacional y/o internacional, con el
fin de mejorar y ampliar su formacién investigadora y el conocimiento de lineas, tendencias y metodologias conectadas con el &mbito de estudio al que
se refiere su tesis. El mayor interés de esta actividad radica en la posibilidad que tiene el doctorando de contrastar sus resultados con otros investiga-
dores que les permita obtener una evaluacion critica y constructiva del trabajo en curso.

Objetivos:

Tener la oportunidad de desplazarse a otros centros de investigacion e instituciones donde pueda observar y recoger datos diversos sobre la actividad
y los actantes que investiga, con el objetivo de estar al dia en el estado de la cuestion cientifica, observar el fenémeno que investiga, intercambiar infor-
macién con otros investigadores, difundir su informacién en congresos, seminarios, etc.

Contenido:

Estancia de investigacion en centros nacionales o extranjeros para desarrollo de trabajos de investigacion, preferentemente en las fases experimental,
la fase de analisis y procesado, y la elaboracién de conclusiones del periodo de investigacion.

Planificacién temporal:

La organizacion temporal de la movilidad para cada estudiante ser& propuesta por acuerdo entre el doctorando y su director de tesis, teniendo en cuen-
ta las siguientes consideraciones:

Las estancias se realizaran a partir de mediados del segundo curso académico.
Laduracion minima es de 160 horas, lo que equivale aun mes de estancia.
Laduracion méaxima genera es de 480 horas, |0 que equivale a tres meses de estancia.

se prevéy facilitara en especial para estudiantes que deseen solicitar la'Mencion Internacional'.

SRR o

lo soliciten, se les apoyaré para que realicen estas estancias en varios periodos, dependiendo de su disponibilidad y la disponibilidad del centro receptor.

Competencias:

La actividad contribuye a la adquisicién de las competencias basicas y las capacidades CA01, CA03, CA04, CA05 CA06

Resultados de aprendizaje:

- Demostrar capacidad de integracién y de trabajo en otros grupos.
- Adquirir la capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares y multiculturales.
- Adquirir la capacidad de comunicarse en otros idiomas dentro de un grupo de investigacion.

- Adquirir las habilidades sociales para poder trabajar en colaboracién con investigadores expertos que provienen de diversos contextos culturales y
gue pueden aportar perspectivas Unicas y enriquecedoras a la comprension de los problemas de investigacion su ambito de conocimiento.

- Adquirir las capacidades para establecer contactos de investigacién Utiles a medio/largo plazo.

Lengua:

Castellano/idioma cientifico en el contexto internacional.

Bajo peticion justificada del doctorando y de su director de tesis se podra ampliar la estancia hasta un curso académico completo como méximo. Esta posibilidad

Los estudiantes a tiempo completo pueden realizar la estancia en un periodo continuo y paralos estudiantes a tiempo parcial, en caso de que fuera necesario y asi

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacién:

Cada estudiante, orientado por su director, seleccionard y decidira el centro receptor para su estancia de investigacion y el momento mas adecuado
para llevarla a cabo. Junto con el centro receptor, se definiran y estableceran los objetivos y se definira el plan de trabajo a realizar.

Evaluacion:

Se debera volcar toda la informacién detallada sobre esta actividad en el Plan de Investigacion del doctorando, con la finalidad de que el director avale
su aprovechamiento y la Comisién Académica pueda valorar la aportacién de dicha actividad sobre la trayectoria del doctorando. Se presentara un in-
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forme detallado de las actividades realizadas durante la estancia, donde se especificara las aportaciones al trabajo de investigacion del doctorando y el
certificado del responsable del centro en el cual se ha desarrollado la estancia.
Validacion:

La certificacion de la evaluacién positiva sera depositada por el doctorando en el campus virtual, donde habréa de ser validada por el director de tesis
doctoral.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se trata de la principal aportacion de las actuaciones de movilidad del Programa, por lo que se estima que, al menos, un 80% de los doctorandos reci-
ban ayudas para financiar esta actividad formativa, puesto que es una actividad costosa. Por este mismo motivo, por lo que se llevaran a cabo y seran
propuestas por todos los equipos de investigacion, que se encargaran de buscar la financiacién necesaria y, en algunos casos, se puede contar con fi-
nanciacion del centro receptor, lo cual facilita significativamente esta actividad.

El Plan de Movilidad para programas de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio dispone de una bolsa de ayudas para la asistencia a congre-
sos, publicaciones y estancias en el extranjero, ademas de

ayudas econémicas para la financiacion de las tesis doctorales, como son:

Financiacion dir ecta, mediante una beca de Personal Investigador en Formacion, destinada a doctorandos con un alto potencial y que desarrollen su tesis docto-
ral dentro de un programa de doctorado de la UNAM.

Financiacion a través de becas o contratos ofrecidos por las distintas administr aciones publicas, donde la Universidad presentay apoya a los mejores candi-
datos en cada érea.

Exenciones par ciales de las tasas de doctor ado, paralos doctorandos que colaboren activamente en grupos UNAM de investigacion.

Al inicio de cada curso académico, la Comisién Académica del PD, tras haber sido aprobado por la Junta de Gobierno, informara del presupuesto que
destinara a bolsas de viaje dedicadas para las estancias en el extranjero que sirvan de apoyo a los doctorandos, a la Oficina de Investigacién y Trans-
ferencia del Conocimiento encargada de gestionar estas ayudas. Igualmente, la Junta de Gobierno examinara la existencia de otros fondos estructura-
les en la Universidad que se puedan destinar para tal fin.

Durante el mes de enero, la Oficina de Investigacion y Transferencia del Conocimiento hara una convocatoria publica para la concesién de las ayudas
de movilidad correspondientes al afio natural que comienza. La CA establecera el importe maximo a financiar por ayuda. Los doctorandos interesados
deberan enviar sus solicitudes, a través del Campus Virtual, al espacio generado para ello, en el plazo de un mes, aportando el detalle del desplaza-
miento previsto, su justificacion dentro del Plan de Investigacion asociado a su investigacion, y el informe favorable de su tutor y director.

La Comisién Académica seré la responsable de otorgar las ayudas, examinando todas las solicitudes y evaluandolas mediante el siguiente baremo:

[30%)] Justificacion del desplazamiento y de la cantidad solicitada, y adecuacion a Plan de Tesis.

[40%] Involucracion del doctorando en proyectos de investigacion y procesos de transferencia de la Universidad, donde el desplazamiento pueda tener un impac-
to.

[30%] No haber disfrutado en los afios anteriores de una ayuda de caracteristicas similares.

La Oficina de Investigacién y Transferencia, con base en este baremo y los fondos disponibles, hara publica la resolucién de la convocatoria. Las ayu-
das de movilidad concedidas deberan emplearse durante el afio natural en curso.

Asimismo, para potenciar que los doctorandos realicen, durante su periodo de formacién doctoral, una estancia en un centro de investigacion, el pro-
grama de Doctorado concurrird a las convocatorias de mencién hacia la excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas
que contemplen y faciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

ACTIVIDAD: GENERACION DE APORTACIONES RELEVANTES: PUBLICACION DE ARTICULOS

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 480

DESCRIPCION

Tipo Actividad: Obligatoria Justificacién: La redaccion de articulos cientificos resultaimprescindible para difundir lainvestigacion entre la comunidad cientificay requiere competencias especificas cuya adquisicion es un
objetivo alograr mediante actividades formativas del programa.  Objetivos: Ser capaz de escribir una contribucion original y significativa para lainvestigacion cientifica en su ambito de conocimiento, adaptada a las normas
exigidas por el estandar de revistas de prestigio internacional. Ser capaz de transferir |os conocimientos y competencias adquiridos, a una publicacion cientifica. Fomentar |a adquisicién de competencias parala elaboracion de
articulos cientificos: capacidad para plantear el documento, estructurar 1os contenidos, redactar el texto y referenciar labibliografia segtin las normas admitidas. Contenido: EI alumno elaborarg, enviardy modificard hasta su
aceptacion, a menos, un articulo cientifico que debera ser publicado en alguna revistaindexada preferiblemente en el Journal Citation Reports (JCR) Social Sciences Editiony Science Edition o en Scimago Journal Rank (SJR))
tomando en consideracion el indice deimpacto, el cuartil y el ranking de larevista de acuerdo a &rea de conocimiento. Podrén considerarse también revistas indexadas en otras bases de datos especializadas con gradacion (co-
mo el ranking de revistas cientificas con sellos de calidad Fundacién Espariola parala Cienciay la Tecnologia-FECY T o Dialnet-Métricas). El o los articulos contendran aspectos relevantes de lainvestigacion que supongan
una aportacion original a conocimiento del tema.  Planificacion temporal: a criterio de director de la Tesis Doctora y del doctorandoy alo largo del periodo de formacion, tanto paralos estudiantes atiempo completo como
paralos estudiantes atiempo parcial. Competencias: la actividad contribuye ala adquisicion de las competencias bésicas y las capacidades CA01, CA02, CA03, CA04, CA05 CA06 Resultados de aprendizaje: Demostrar ca-
pacidad de sintesis, de comunicacién y de discusion, de ideas nuevasy complejas mediante la elaboracion de un manuscrito, publicable en unarevista reconocida del &rea de psicologia. Difundir resultados a nivel internacional |
Haber publicado un articulo en castellano o eninglés. Lengua: Castellano, inglés o en los idiomas habitual es parala comunicacion cientifica en su campo de conocimiento.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tutorizacién: La orientacion y apoyo al doctorando para la elaboracién del articulo corresponde al director de la tesis doctoral.

Evaluacién: Se presentara copia de los manuscritos aceptados para su publicacion con carta, no correo electrénico, por parte de la direccion de la re-
vista en la que conste las posibles fechas de publicacion o la referencia al DOI de los manuscritos publicados

Validacion: La aceptacion o publicacion del articulo por parte del Comité cientifico de la revista sera depositada por el doctorando en el campus virtual,

donde habréa de ser validada por el director/a de la tesis doctoral.
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Esta aportacién relevante podra estar en proceso de evaluacién, haber sido aceptada o publicada por la editorial correspondiente.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se precisan recursos o actuaciones especificas para la realizacion de esta actividad. El director o directora de tesis dara el apoyo necesario al doc-
torando o doctoranda para la realizacion de esta actividad

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. Supervision de Tesis Doctorales

El 6rgano de coordinacion del programa seré la Comision Académica (en adelante, CA) acorde a lo que estipula la legislacion vigente y la normativa
de Estudios de Doctorado_de la Universidad del Atlantico Medio.

La Comisién de Doctorado, compuesta por el Vicerrectorado de Investigacion, la directora de la Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacion, la directo-
ra de la Oficina de Transferencia y Resultados de Investigacion, los decanatos y los directores de departamento. Asimismo, seran miembros invitados
de esta comision, los directores de los programas de Doctorado. Este 6rgano tiene las siguientes funciones:

Establecer lahoja de ruta parala creacion de programas de Doctorado en la universidad, considerando las disciplinas en las que se considera pertinente un pro-
grama de Doctorado, en base a, entre otros, |os recursos materiales y humanos, la produccion cientificay |os proyectos existentes en las lineas de investigacion yal
existentes en laUniversidad, asi como la demanda académicay social de lainvestigacion y los programas de Doctorado propuestos.
yolrnbra( la Comisién Académica especifica para cada uno de los programas a desarrollar, asegurando una masa critica suficiente de doctores para el desarrollo
le |0os mismos.
Supervisar el trabajo de las Comisiones Académicas para asegurar la coherenciainstitucional en el disefio y gestién de | os distintos programas.
Planificar laoferta de seminarios y actividades formativas transversal es de investigacion.
E\{al uar las necesidades de recursos para lainvestigacion presentadas por las Comisiones Académicas de |os distintos programas o detectadas por la propia Comi-
sion.
Gestionar el presupuesto asignado a este 6érgano por la Junta de Gobierno, presentando ante la Junta una memoria anual del uso del mismo.
Desarrollar y presentar modificaciones ala normativa de Doctorado de la Universidad para elevarlaala Junta de Gobierno.
Establecer la hoja de ruta parala creacion de la Escuela de Doctorado de la Universidad.
Ratificar las propuestas de lectura de tesis realizadas por la Comisién Académica, sirviéndose de evaluacion externa de expertos en el area.
Nombrar los tribunales de tesis a propuesta de la Comisién Académica del programa de Doctorado.

Por su parte, la CA estd compuesta por el director de titulo y los directores de las lineas de la organizacién, gestién y supervision de las actividades de
la titulacion. La CA seré la encargada de organizar, disefiar y coordinar el programa de Doctorado y se responsabilizara de las actividades de forma-
cién e investigacion del mismo, en colaboraciéon con la Comisién de Doctorado.

Asimismo, la CA del programa sera la encargada de la seleccién de candidatos y de la asignacion de tutores y directores bajo la supervision de la Co-
misién de Doctorado, ademds de evaluar con caracter anual, el plan de investigacién, el documento de actividades de los doctorandos, los informes de
los tutores y directores de tesis y, en su caso, informar sobre la continuidad o no en el programa de Doctorado de los doctorandos, conforme a lo esta-
blecido en el RD 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023, del 4 de julio. La decisién tendra que ser ratificada por la Comisién de Doc-
torado. Otra de sus funciones sera determinar las circunstancias excepcionales que afecten a la no publicidad de determinados contenidos de la tesis y
de cualquier otra funcién que se les atribuya.

El coordinador del programa debera fomentar la incorporacion de investigadores internacionales a los procesos de supervision de tesis, ya sea en las
comisiones de seguimiento, elaboracién de informes previos y, sobre todo, en los tribunales de tesis. Si bien esto es requisito imprescindible en algu-
nos casos, como por ejemplo en las tesis que opten a mencién de Doctor Internacional, se recomienda que, en la medida de lo posible, se cuente con
este tipo de expertos en todas las tesis, y de acuerdo con los recursos materiales disponibles con el objetivo de incrementar de la calidad de las tesis y
de las publicaciones que se derivan de ellas, ademas de ser indicadores béasicos de la internacionalizacién del programa de Doctorado.

5.1.1. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES

Uno de los procesos basicos de la supervision doctoral serd el documento de actividades, tal como queda regulado en el RD 99/2011, modificado por
el RD 576/2023. El procedimiento para el control del documento de actividades y certificacion de sus datos, aspecto clave en el seguimiento de la tesis
doctoral del doctorando quedaréa regulado como sigue:

En el momento en el que un estudiante materialice su matricula en el programa de Doctorado, se creara el documento de actividades personalizado a
efectos del registro individualizado de control, segun el articulo 2.7 del RD 99/2011,modificado por el RD 576/2023. Asimismo, el documento de activi-
dades de cada doctorando sera revisado, de manera obligatoria, en la supervisién anual del plan de tesis llevada a cabo por la CA, segun indica el ar-
ticulo 11.7 del RD 99/2011,modificado por el RD 576/2023. Por Ultimo, el tribunal que evalle una tesis doctoral dispondra del documento de activida-
des del doctorando en cuestion, con las actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no daré lugar a una
puntuacion cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacién de la tesis doctoral, acorde al ar-
ticulo 14.3 del RD 99/2011,modificado por el RD 576/2023.

El coordinador del programa sera la responsable de gestionar la creacién del mencionado documento. Dicho documento tendré carécter electronico y
se almacenara en un repositorio privado de la Universidad. El coordinador, en colaboracién con el tutor asignado al doctorando, generaré este docu-
mento en el plazo de un mes desde la matricula del estudiante, y se lo hara llegar al departamento correspondiente para su almacenamiento. Este se
ubicara en una carpeta compartida en el sistema de archivos de la Universidad, a la cual sélo tendré acceso el coordinador, el tutor, el director de la te-
sis doctoral y aquellos miembros de la Comisién Académica que se designe en su momento para la supervisiéon del mencionado documento. Este do-
cumento se atendra a las medidas de control y seguridad implementadas por la Universidad para garantizar el cumplimiento de la Ley Orgéanica de Pro-
teccion de Datos.

La estructura del documento contendré la siguiente informacion:

Nombrey DNI o Pasaporte del doctorando.
Fecha de matriculay programa de Doctorado.
Nombre del coordinador del programa de Doctorado.
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Nombre del tutor del doctorando.

Nombre del director del doctorando.

Lista de actividades desarrolladas por €l doctorando, indicando |os detalles necesarios para su verificacion, lafechaen la que se dio de alta cada actividad, lafe-
chaen laque serealizé laactividad, y una breve descripcion del resultado de lamisma.

Lista de los procesos de supervision que se hayan realizado sobre el documento, con indicacion delafechay de las personas que participaron en dicha supervi-
sién.

Cada vez que se complete una actividad por el doctorando, el tutor ser& el responsable de la actualizacion del documento, asi como de aportar la do-
cumentacion necesaria para corroborar su correcto desarrollo. Esta documentacién se remitird a Secretaria, donde se almacenara en el expediente del
doctorando a efectos de la certificaciéon de datos pertinente regulada por el presente procedimiento.

5.1.2. PLAN ANUAL DE INVESTIGACION

El otro pilar del seguimiento y supervisién del Doctorado sera el Plan Anual de Investigacién, de acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011,modifi-
cado por el RD 576/2023. El procedimiento sera el siguiente:

Antes de la finalizacién del primer afio, y durante la segunda quincena del mes de julio, el doctorando elaborara un plan de investigacién que incluira,
como minimo:

lametodologia a utilizar

los objetivos a acanzar

|os medios materiales para su desarrollo

la planificacion temporal, indicando las tareas e hitos previstos en cada uno de los meses de gjecucion de latesis.

El plan debera remitirse a la CA en el plazo mencionado. Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar
avalado por el tutor y el director.

En la primera reunién ordinaria de la CA se procederd a la valoracién anual del plan de investigacion y el registro de actividades del doctorando, segun
el articulo 11.7 del RD 99/2011,modificado por el RD 576/2023. A esta evaluacion, el tutor y el director, deberan aportar un informe acerca del desa-
rrollo de la misma, y el grado de cumplimiento de los objetivos. En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada mediante un informe
desarrollado por la CA, el doctorando seré evaluado nuevamente, en el plazo de seis meses. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa,
el doctorando causaréa baja definitiva en el programa.

La evaluacién tendra en cuenta el siguiente baremo:

[35%] Desarrollo satisfactorio de |as actividades formativas incluidas en el registro de actividades del doctorando.

[35%] Cumplimiento de la planificacién temporal de tareas marcada en €l plan de investigacion.

[30%] Realizacion de las publicaciones previstas para ese afio en el plan de investigacion. (En el caso de que no existiera un objetivo de publicaciones para un de-
terminado afio, este porcentaje se repartiria equitativamente entre los dos criterios anteriores).

Para obtener una evaluacion positiva, el doctorando debera obtener al menos un 60% en la valoracién descrita anteriormente.

5.1.3. FOMENTO DE LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

Otro procedimiento pertinente y basico que afectara a la supervision de tesis es aquel que hace referencia al fomento institucional de la direccién de te-
sis, seguin la normativa del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, y como se recoge a continuacion:

Con carécter general, se estableceran las siguientes actividades encaminadas a fomentar la direccion de tesis doctorales:

Reconocimiento de lalabor de direccion mediante la asimilacion a un determinado nimero de créditos ECTS establecido por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica

Establecimiento del Premio Extraordinario de Doctorado, a través del cual se premiard anualmente la mejor tesis doctoral, y se reconocera lalabor desarrollada
por el director delamisma

Se valorara positivamente la labor de direccién de tesis en las solicitudes realizadas para convocatorias internas de proyectos, ayudas de movilidad, etc., que reali-
celaUniversidad de manera periddica

En caso de direccion conjunta de tesis, donde el otro director esté adscrito a una universidad o centro de investigacion extranjero, se establecerdn mecanismos
preferentes para la obtencion de ayudas de movilidad que incentiven las estancias y actividades conjuntas de |os centros participantes.

Paralos casos de tesis dirigidas de manera multidisciplinar, donde los directores pertenezcan a distintas areas de conocimiento, existiran condiciones favorables a
lahora de optar afondos propios de investigacion, con €l objetivo de impulsar esa colaboracién y aportar un valor afiadido al trabajo.

5.1.4. ASIGNACION DEL TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS DOCTORAL

La supervision de la tesis se asentara también en el papel del tutor. A continuacion, se detalla el procedimiento que se llevara acabo para la asignacion
del tutor y director de tesis del doctorando en la Universidad del Atlantico Medio.

5.1.4.1. Asignacién de Tutor

La asignacion del tutor se producira en la misma reunién de la CA en la que se apruebe la admisién del doctorando en el programa. El coordinador del
programa hara una propuesta de tutor, elegido entre los profesores doctores adscritos a la Universidad y que cuenten con acreditada experiencia in-
vestigadora. Esta decisién debera venir motivada, argumentando la adecuacién del mencionado tutor al doctorando en particular. Esta decision sera
comunicada al doctorando por el coordinador del programa.

La CA, oido el doctorando, podré modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento del periodo de realizacion del Doctorado, siempre que con-
curran razones justificadas. Para ello, el doctorando debera remitir un escrito al coordinador del programa donde detalle los motivos por los cuales soli-
cita el cambio. La solicitud ser& evaluada en la siguiente reunién de la CA y la decision se reflejara en el acta de la misma.
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5.1.4.2. Asignacion de Director
La CA procedera a realizar la asignacion de director (o directores de tesis), segun lo estipulado en la legislacién vigente.

La asignacion de Director podra recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la
universidad, centro o institucién en que preste sus servicios y el director podra ser coincidente o no con el tutor, acorde a los estipulado en el articulo
11.3. del RD 99/2011,modificado por el RD 576/2023.

La propuesta de asignacion de director vendra dada por el coordinador del programa de Doctorado. Esta decisiéon debera venir motivada, argumentan-
do la adecuacion del director a la linea de investigacion asignada al doctorando. A la hora de asignar el director, se tendra en cuenta el historial de éxi-
to del mismo en la direccién de tesis doctorales previas que se le hayan encomendado. Esta decision ser4 comunicada al doctorando por el coordina-
dor del programa de Doctorado.

La CA, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del director de un doctorando en cualquier momento del periodo de realizacién del Docto-
rado, siempre que concurran razones justificadas. Para ello, el doctorando deberé remitir un escrito al coordinador del programa donde detalle los moti-
vos por el cual solicita el cambio. La solicitud sera evaluada en la siguiente reunién de la CA y la decision se reflejara en el acta de la misma.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

En este epigrafe se referencian los procesos y procedimientos que tendran lugar en la fase investigadora del doctorando, regidos por la Normativa de
los Estudios de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio, que puede consultarse en el siguiente enlace:

https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=normativadoctorado

5.2.1. NORMATIVA DE PERMANENCIA EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO

La normativa de permanencia de la Universidad del Atlantico Medio esta disponible en el siguiente enlace:
https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=normativapermaneciadoctorado

Una vez aprobado el programa de Doctorado, la normativa de permanencia para los estudios de doctorado se publicara en la web. La misma, regida

por el RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, es la siguiente:

5.2.1.1. Definicién de doctorando a tiempo completo.

Ostentaran la condicién de doctorando a tiempo completo aquellos doctorandos que:
1. No posean ningunarelacion laboral con ningunainstitucion, o en el caso de que exista dicha relacion laboral no supere las 10 horas semanales.

2. Poseen unarelacion laboral con algunainstitucion universitaria o de investigacion, con la que se tenga establecida una obligacion contractual o estatutaria de
desarrollar labores de investigacion.

5.2.1.2. Definicién de doctorando a tiempo parcial.

Ostentaran la condicién de doctorando a tiempo parcial aquellos doctorados que posean una relacion laboral, superior a 10 horas semanales, con una
institucion con la que no existe una obligacién contractual o estatutaria de desarrollar labores de investigacion.

5.2.1.3. Modificacién en la modalidad de adscripcién

En el momento de realizar su solicitud de admisién en un programa de Doctorado, el candidato debera explicitar su deseo de ser admitido en la moda-
lidad a tiempo parcial, si concurrieran las circunstancias definidas anteriormente. Igualmente debera aportar las pruebas documentales necesarias pa-
ra sustentar dicha peticion. En el caso de no manifestarse en este sentido, todo estudiante admitido serd, por defecto, considerado como doctorando a
tiempo completo.

Si posteriormente a su admision al programa de Doctorado cambiaran las circunstancias que determinan la modalidad de adscripcién (tiempo completo
o tiempo parcial), el doctorando debera reportar por escrito este cambio a la comisién académica, a la mayor brevedad posible, aportando las pruebas
documentales pertinentes. La CA evaluara la solicitud en su siguiente reunién ordinaria y se pronunciara sobre la misma.

5.2.1.4. Duracion de los estudios de Doctorado

La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de cuatro afios a tiempo completo, a contar desde la fecha de matricula de la doctoranda
o del doctorando en el programa hasta la fecha del depésito de la tesis doctoral. Para el caso de la modalidad a tiempo parcial, la duracién maxima se-
ra de siete.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera presentado la solicitud de depésito de la tesis, la CA podréa autorizar la prérroga de este plazo por un afio
mas, en las condiciones que se hayan establecido en el programa de Doctorado. En todo caso, la solicitud de prérroga debera realizarse de forma ex-
plicita por el doctorando, con la aprobacién de su tutor y director, mediante escrito justificado a la comisién académica.

A los efectos del computo del periodo anterior no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista. Asimismo,
el doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo méximo de un afio, ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera
ser dirigida y justificada ante la CA, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado por el doctorando.
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Transcurridos los periodos marcados anteriormente, y consumidas las prérrogas otorgadas por la CA, seran bajas aquellos doctorandos que no hayan
procedido a depositar su tesis doctoral en tiempo y forma.

5.2.1.5. Baja del programa de Doctorado

Anualmente la CA realizara una evaluacién del plan de investigacion del doctorando. Una evaluacién negativa implicara la repeticiéon de dicha evalua-
cién seis meses después. Una segunda evaluacion negativa supondra la baja del doctorando del programa de Doctorado.

Aparte de la baja por motivos académicos, también se podré producir la baja en el programa de Doctorado por motivos disciplinarios. Todas las actua-
ciones derivadas en este sentido se circunscribiran a lo definido en el Reglamento Disciplinario de los estudiantes de la Universidad del Atlantico Me-
dio, disponible en el siguiente enlace:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_DISCIPLINARIO_ESTUDIANTES_(MODIFICACION_APROBADA_11-05-2020).pdf

5.2.2. PREVISION DE LAS ESTANCIAS DE LOS DOCTORANDOS EN OTROS CENTROS

La movilidad de los doctorandos es una actividad fundamental para el buen desarrollo de la tesis doctoral y la adquisicion de competencias relaciona-
das con el programa. En un entorno donde la investigacion es cada vez mas global, es fundamental iniciar a los doctorandos en la movilidad, el inter-
cambio de ideas y el trabajo colaborativo. En el marco de la fase investigadora del doctorado, la movilidad doctoral conforma un elemento clave en la
formacién doctoral, tal como se reflejan en las actividades formativas del doctorando y, evidentemente, como un requisito para las tesis en co-tutela in-
ternacional o la propia mencién internacional.

El programa de Doctorado fomentara la movilidad de los investigadores en formacién, sobre todo a centros internacionales de prestigio, alentando asi
a la realizacion de tesis internacionales. Esto se realizara a través de los contactos y colaboraciones con los expertos internacionales con los que cuen-
tan los equipos de investigacion representados en este programa. Los directores guiaran a los doctorandos para la obtencién de financiacion para esta
actividad de movilidad, y se haran cargo de los contactos iniciales con los responsables de los centros de destino.

Los fondos asignados a este programa permiten que un total de 8 alumnos puedan disfrutar de una estancia subvencionada por la Universidad, de has-
ta tres meses en un centro de investigacion extranjero, lo que significa que hasta un 80% del alumnado disfrutara de estas ayudas.

El importe financiado se ajustara a lo indicado en la siguiente tabla, para estancias doctorales de hasta 3 meses, pudiendo ampliarse hasta 6 meses,
con la aprobacién de la Comisién Académica.

DESTINO CUANTIA MENSUAL

Grupo 1. Paises con costes de vida més atos (Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Noruega, Suecia, Luxemburgo hasta 900#
)

Grupo 2. Paises con costes de vida medios (Alemania, Esparia, Austria, bélgica, Chipre, Portugal, Paises Bajos Hasta 700#
)

Grupo 3. Paises con costes de vida més bgjos (Bulgaria, Estonia, Croacia, Letonia, Lituania, Eslovaquia, Ruma: Hasta 500#
nia, Serbia, Turquia
)

5.2.2.1. Procedimiento para la concesion de ayudas internas a la movilidad
El procedimiento para la concesién de ayudas a la movilidad seré el siguiente:

Cada mes de diciembre, la Comision Académica del PD informar& a la Comisién de Doctorado del presupuesto que destinara a bolsas de viaje dedica-
das a ayudas para la asistencia a congresos y para las estancias en el extranjero que sirvan de apoyo a los doctorandos. Igualmente, la Comisién de
Doctorado examinara la existencia de otros fondos estructurales en la Universidad que se puedan destinar para tal fin.

Durante el mes de enero, la CA hara una convocatoria publica para la concesién de las ayudas de movilidad correspondientes al afio natural que co-
mienza. La comision establecera el importe maximo a financiar por ayuda. Los doctorandos interesados deberan enviar sus solicitudes, a través del
Campus Virtual, al espacio generado para ello, en el plazo de un mes, aportando el detalle del desplazamiento previsto, su justificacion dentro del Plan
de Investigacion asociado a sus tesis, y el informe favorable de su tutor y director.

Durante la segunda reunién ordinaria de la CA se decidira la concesién de ayudas, examinando todas las solicitudes y evaluandolas mediante el si-
guiente baremo:

[30%] Justificacion del desplazamiento y de la cantidad solicitada, y adecuacion al Plan de Tesis.

[40%)] Involucracion del doctorando en proyectos de investigacion y procesos de transferencia de la Universidad, donde el desplazamiento pueda tener un impac-
to.
[

30%] No haber disfrutado en |os afios anteriores de una ayuda de caracteristicas similares.

La CA con base en este baremo y los fondos disponibles, hara publica la resolucién de la convocatoria. Las ayudas de movilidad concedidas deberan
emplearse durante el afio natural en curso.

Aparte de las actividades propias de movilidad definidas en el punto 4.1. de la presente memoria, se establecen las siguientes propuestas relaciona-
das.

Apoyar larealizacion de estancias en centros nacionales e internacionales entre los doctorandos, ideal mente con periodicidad anual, con el objetivo de colaborar
en los temas de investigacién propios de latesis doctoral.

Vaorar de manera positiva estas estancias en €l proceso de supervision anual del plan de tesis de los doctorandos, especialmente aquellas que hayan producido
alguna publicacion conjunta derivada de la misma.

Se estima que a menos el 20% de los doctorandos adscritos a programa de Doctorado realizaran una estancia, en un centro naciona o internacional, previo ala
lectura de su tesis doctoral.
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Igualmente, se estima que el porcentaje de tesis que obtengan mencion Internacional serd del 10% como minimo.

5.2.2.2. Participacion de expertos internacionales

En el disefio de este Doctorado en Psicologia se plantea consolidar y formalizar la participacion de expertos internacionales en el programa, a fin de re-
forzar el perfil internacional del mismo y elevar el nivel de calidad de las tesis defendidas.

En concreto, se tienen previstas las siguientes acciones:

Todas las convocatorias de tesis doctorales con Mencidn internacional tendran al menos un informe externo de un experto internacional, y el tribunal estard cons-
tituido por un miembro de universidades no espariolas.

Se prevé que un minimo de 10 % de |as tesis obtendran la Mencion internacional .

Se asegura que un 15 % de las direcciones de tesis serén asignadas en codireccion a un experto internacional .

Se promoverala firma de convenios para establecer la mencion de co-tutelas internacionales.

5.2.3. GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Por dltimo, formaréa parte de la cultura investigadora del programa la guia de buenas practicas para la direccién de tesis doctorales que regulara la
dimensioén ética y axiolégica de la investigacion.

En el siguiente enlace puede acceder a la Guia de Buenas Practicas de la Universidad del Atlantico Medio: https://campus.atlanticomedio.es/Re-
positorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=guiabuenaspracticasdirecciontesisdoctorales

El principal objetivo es el de establecer un marco de excelencia axiol6gica de la investigacion, en colaboracién con otras acciones de fomento de la me-
jora de la investigacion de la Universidad del Atlantico Medio. Se establece como fuente bésica de referencia la Carta Europea para los Investigado-
res de la UE, editado por la Comisién Europea (Directorate-General for Research).

Distintos estudios realizados en los Ultimos afios (Marsh et al., 2002; lves & Rowley, 2005) evidencian que la relacién interpersonal entre el director y el
doctorando son cruciales para alcanzar, con los criterios de calidad deseada, el objetivo central del periodo de investigacién conducente a la tesis doc-
toral.

Esta guia se complementa con las directrices del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023.

Incentiva la autonomia investigadora del doctorando.

Promueve lainternacionalizacion de los programas a través de la realizacion de tesis co-tuteladas por directores que trabajan en centros extranjeros de prestigio o/
y de estancias del doctorando en instituciones extranjeras.

Considera la posibilidad de realizar tesis en co-direccion.

Establece de requisitos curriculares minimos para el/los directores/es (experiencia postdoctoral, publicaciones de prestigio y € trabgjo en proyectos o contratos de
investigacion).

Expl icigta un p))lan de supervision de lainvestigacion, asi como las obligaciones y derechos del director y del doctorando.

Solicitala eleccidn de revisores alternativos (tutores) para el seguimiento y evaluacion del trabajo de investigacion y registro de actividades de cada alumno.
Marca limites ala hora de realizar seguimientos simultaneos de tesis doctorales.

A. Seleccion del director de tesis doctoral

El trabajo de direccién de una tesis doctoral tiene una fuerte connotacién vocacional y supone el seguimiento de actividades que tienen un componente
ético (la observacion en clases, la toma de datos, la relacién con otros ambientes institucionales, entre otros) y no el mero control de la redaccién y de-
fensa de la tesis doctoral. Para lograr que el doctorando adquiera las competencias que se impone este programa, el director debe:

Ser un experto del &rea de estudio abordada en €l trabajo de investigacion. Sus publicaciones han de asegurar € conocimiento de la problemética tedrica del pro-
yecto del doctorando.

Colaborar en laredaccién del plan de trabajo o calendario que presenta el doctorando ala coordinacién del programa, aconsejandolo sobre las &reas en las que re-
quiere formacion adicional y seleccionando fuentes de informacion complementaria para que el andlisis conceptual y la metodol ogia aplicada en lainvestigacion
sean las Optimas para el fendmeno estudiado. En este sentido, es mejor que contribuya desde €l inicio a estipular una serie de hitos intermedios que aseguren la
escrituray defensade latesis en un tiempo razonable (de uno atres afios).

Brindar informacion al tutor acerca de los avances reales del doctorando en su periodo de investigacion tutelado (al menos unavez a afio o segiin serequiera). Si
se detectan retrasos significativos o el trabajo no progresa en lamedida de o esperado, debe avisar a estudiante, indagar sobre las causasy, en lamedidade lo
posible, actuar comportamientos correctores. En caso de persistencia de la situacion de retraso o falta de trabajo Util, advertir a tutor.

Supervisar la escritura del proyecto definitivo (3-6 mesesiniciales) considerando el tema propuesto, la experiencia investigadora del doctorando y su afinidad res-
pecto alos temas que se le proponen. Se espera que resulte una guia adecuada en la seleccion del tema de investigacion y su refinamiento.

Vigilar sobre la aplicacion de los contenidos activados a partir del plan de actividades formativas previstos por el programa de Doctorado. Esto es, asegurarse de
que el doctorando:

o Profundice en el concepto de originalidad de su trabajo respecto alos equivalentes en su rea de estudio.

o Activelos procesos de planificacion de lainvestigacion ya ejercitados en sus trabajos previos (tesis de posgrado o trabajo de fin de méster).

o Estructure con claridad y precision su informe de investigacion, memoria a partir de la cua redactara latesis doctoral.

o Programe un propio calendario de supervision que tenga cuenta de | as necesidades del doctorando, pero que implique una comunicacion fluiday cons-
tante a través de todo el tiempo que durala supervision. El director puede utilizar con esta intencién no solo las entrevistas personales, sino también el
correo electrénico, lavideoconferenciay todas las herramientas que encuentre a disposicion en el campus virtual de la Universidad.

o Corrijalas elaboraciones escritas de |la Memoria que constituird latesis doctoral. Se espera que se realicen sugerencias en al menos un borrador de lare-
daccidn; sugerencias que deberian limitarse ala claridad del texto y a su coherencia general, mientras que en relacion alos aspectos formalesy ala escri-
tura se aconsejara |a asistencia de un corrector o la bibliografia complementaria que sea necesaria para conseguir una excelente redaccién académica.

o Animeal doctorando para que comunique resultados parciales de investigacion en Congresos o Revistas de especialidad, incluso en formas intermedias
como posters, comentarios o notas, més alla de las tareas internas al programa (seminarios de investigacion), que deberian constituir solo un paso inter-
medio en ladifusion del conocimiento cientifico.

o Supervise el cierrey el depdsito delatesis doctoral con la consiguiente redaccion del informe necesario para que la Secretaria acepte €l deposito y seini-
cie el proceso que llevard ala constitucion del Tribunal parala defensade latesis doctoral.

o Asistalapreparacion de la defensa de latesis doctoral, ayudando a preparar |a presentacion con diapositivas e incluso la vision de una muestra grabada
del acto publico relativo aun Tribunal de tesis (autorizada por todos | os participantes).

Para asegurar que el proceso de direccién cumpla con la calidad deseada y para seleccionar a la persona adecuada para ese rol, la CA del programa:
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Requiere un CV acada director, donde conste la condicién de doctor, las publicaciones realizadas y su experiencia como investigador. La experiencia en ladirec-
cion de tesis se considera una ventaja.
Solicita el respeto de tiempos minimos de dedicacion ala supervision, tiempos que pueden ser calculados en términos de créditos, como sucede con la docencia
en masteres y posgrados.
Otorga preferencia alas personas que, cumpliendo con |os requisitos anteriores, hayan realizado una direccion exitosa del trabajo de posgrado en latitulacion pre-
wa(trabqo defin de Master). Después de seleccionado el director, el coordinador del programa:
Se asegura de que la comunicacién entre director y doctorando sea fluiday de que se respeten los tiempos de progresion de lainvestigacion (ver Selec-
cion del Tutor).
o Brinda soporte en las actividades de investigacion y, cuando se hace necesaria una tercera opinién en | as decisiones metodol gicas atomar o en las ac-
ciones a seguir, la proporciona con laintencion de que lainvestigacion resulte viable.

B. Selecci6n del Tutor de Tesis doctoral

Se asignara a cada doctorando un tutor que supervise de forma académica la realizacién del periodo conducente a la tesis doctoral.

El tutor es un doctor especializado en una de las disciplinas del programa de Doctorado, profesor-investigador de la Universidad, que asiste al docto-
rando y a su director en la interfaz administrativa de la tutela. Cabe destacar que las figuras de tutor y de director de tesis doctoral pueden recaer en la
misma persona, si la comisién académica del programa de Doctorado lo estima oportuno. Como tal, el tutor:

Introduce a doctorando en el uso del campus virtual y de las herramientas que facilitaran su comunicacién con € director y con la coordinacién misma, ademés
de con sus compafieros de programa.

Informa acerca de |os reglamentos del programay se asegura del cumplimiento de |os mismos.

Si lainvestigacion del doctorando se realiza dentro de un proyecto subvencionado o de forma colaborativa con otros investigadores, el tutor debe documentarse
y programar en lamedida de lo posible un acuerdo entre las partes. Se especificaran sobre todo los términos de propiedad y uso de los resultados de la investiga-
cion.

Controlalos plazos de entrega de |os documentos académicos (proyecto definitivo, calendario, informes anuales, entre otros).

Proporciona documentos de apoyo (asistenciaa uso de |os recursos bibliogréficos, formato de la memoria de investigacion, preparacion de la presentacion oral,
entre otros).

Asegurala participacion activa del doctorando en las actividades formativas que se le han asignado como obligatoriasy en los seminarios de investigacion inter-
nos.

Si selerequiere, apoyaal director de forma puntual cuando se deban tomar decisiones metodol dgicas en relacién al objeto de estudio, alaredaccién final dela
memoriao a uso del tiempo.

Organizalas entrevistas anua es de control del periodo de investigacion tutelada.

Animaal doctorando a que realice una difusion externa de los resultados parciales de investigacion.

Participa como primer contacto en el caso de disparidad de criterios entre el doctorando y su director (ver casos précticosen Li & Seale, 2007).

C. Compromiso de trabajo

Las condiciones de trabajo, los derechos y obligaciones de ambos, asi como la sede de resolucién de conflictos que pudieran crearse, se informaran a
través de la lectura y firma del Compromiso de Direccién de Tesis Doctoral (Anexo A).

D. Evaluacién de la calidad del trabajo de director y tutor

Con el objetivo de reconocer el tiempo que el director dedica a la supervisién de los trabajos y para recibir retroalimentacién constante sobre la activi-
dad de supervision de los tutores, se implementa un plan de evaluacion que prevé:

Una entrevista siguiente ala obtencion del titulo de Doctor en la que se indagaré acerca del grado de satisfaccion obtenido en el programa.
Laintroduccién de una seccion especifica en la entrevista anua de los doctorandos (las preguntas son similares alas realizadas por Marsh et al., 2002).
Lasolicitud alos directoresy tutores de informes confidencial es que permitan triangular |os resultados obtenidos en los métodos de indagacion ya citados.

E. Referencias bibliogréaficas
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ANEXO A

COMPROMISO DE DIRECCION DE TESIS DOCTORAL

El Doctorado constituye el grado mas alto de especializacion que la Universidad del Atlantico Medio concede. El tutor y el director de la tesis doctoral
apoyaran al doctorando durante la elaboracion de la misma, con el fin de obtener el grado académico de Doctor.

Este documento define las normas que regulan los compromisos reciprocos de los protagonistas del proceso de investigacion, el director
Dr. o , el doctorando ..........ccceeeriieennnns yeltutor Dr. ..ooceecveeiieeiece,

1. Colaboracién mutua

Ambas partes se comprometen a respetar procedimientos y plazos contenidos en la normativa de aplicaciéon para elaborar el proyecto de investigacion
aprobado por esta comisién académica y para su defensa ante un Tribunal formado por el mismo.

2. Rol del director de la tesis
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El director de la tesis supervisara con regularidad el seguimiento de la actividad investigadora que desarrolle el doctorando, facilitandole la orientacién y
el asesoramiento necesarios y procurando que el doctorando desarrolle su iniciativa y alcance autonomia en la tarea investigadora.

Ante todo, debe responsabilizarse de que, en el plazo maximo de seis meses desde su matriculacion, el doctorando realice una propuesta de titulo y
lineas béasicas de su tesis doctoral.

También sera parte de su cometido orientar al doctorando de las actividades formativas, asi como de su seguimiento y control en el documento de acti-
vidades del doctorando (DAD).

Por ultimo, sera el encargado de enviar cada mes de septiembre a la CA el documento de actividades (actualizado) del doctorando. Se espera que:

orientey asesore sobre |as lineas directrices de lainvestigacion.

procure que el doctorando desarrolle su iniciativay autonomia en lalinea de investigacion prevista.

asegure que el trabajo resultante cumpla con los requisitos del programa de Doctorado en vigencia, tanto en cuanto al estdndar de calidad cientifica, cuanto a de
autorfaindividual del doctorando.

redacte un informe fina en cada una de |as etapas de investigacion previas a una defensa.

El articulo 11.3 del RD 99/2011,modificado por el RD 576/2023, define los requisitos que debe cumplir un director de tesis doctoral:

#a cada doctoranda o doctorando le sera asignado por parte de la correspondiente Comisién académica una directora o
director de tesis. Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier Doctora o Doctor espafiol o extranjero con experiencia
investigadora acreditada, ligada o ligado al programa, a quien correspondera velar por la interaccién de la doctoranda o
del doctorando con la Comisién Académica. La tutora o tutor podra ser coincidente o no con la directora o director de tesis
doctoral#.

De la misma manera, y continuando con esta normativa, el articulo 12.1 estipula que:

"La tesis podra ser codirigida por otras doctoras o doctores, que deberan reunir los mismos requisitos en cuanto a experiencia investigadora que los se-
fialados en el articulo 11.3, cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad tematica o cuando se trate de programas desa-
rrollados en colaboracién nacional o internacional.

La coordinacién del programa solicita que se advierta cuando pasan seis meses sin que el doctorando se ponga en comunicacion.

3. Rol del doctorando

Es responsabilidad del doctorando:

informar al tutor y director de laevolucion del trabajo y consultar preventivamente |as decisiones que competen la experimentacion previstaen e proyecto apro-
bado (validacion de los instrumentos de recogida de datos, nimero de informantes, etc.)

observar los comentarios que realiza el tutor y/o €l director.

asegurar que laredaccion del trabajo final cumpla con los requisitos del espafiol académico.

garantizar que el trabajo final es el resultado de su trabajo individual y no incorpore en modo subrepticio descripciones, explicaciones o datos de otros investiga-
dores asumiéndol os como propios.

4. Rol del tutor:

supervisar, asegurar y garantizar €l buen desarrollo de lainvestigacion y de la comunicacion entre el director y el doctorando.
revisar anualmente los progresos y emitir un informe sobre la actividad investigadora desarrollada.
registrar el control individuaizado de |as actividades del doctorando.

5. Confidencialidad

Ambas partes se comprometen a mantener en secreto los datos e informaciones que derivan del proyecto de investigaciéon aprobado. En el caso de
gue se desee realizar algun tipo de comunicacion parcial de dichos datos, debera contarse con la autorizacion escrita de ambas partes y la comunica-
cién a este departamento.

6. Propiedad intelectual

El doctorando tiene derecho a ser reconocido como el autor del trabajo que se presentara ante el Tribunal. Es titular de los derechos de propiedad inte-
lectual e industrial que le corresponden de acuerdo con la ley vigente.

7. Vigencia del compromiso y resolucion de conflictos

El coordinador del programa de Doctorado y el presidente de la Comisién de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio realizaran la funcién de
mediadoras en caso de conflicto o incumplimiento total o parcial del compromiso que se suscribe. Si el conflicto no puede resolverse por ese medio, se
puede actuar ante la Junta de Gobierno de la Universidad, y en Ultima instancia ante el Rector, en los términos previstos por la normativa vigente.

Este compromiso permanecera vigente hasta la lectura de la tesis cuando este departamento no reciba aviso formal de incumplimiento de este Com-
promiso o hasta el vencimiento de la matricula administrativa.

EL DOCTORANDO Fechay firma

EL DIRECTOR DE TESIS Fechay firma:

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
©
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
©
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
©
s}
-
™
@
N
—
0
IS
©
~
©
0
<
<
N
<
e}
I
™
N~
@©
re)
N~
>
[0}
(@]

30/71



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

E Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

EL TUTORDE TESIS Fechay firma:

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE DOCTORADO Fechay firma:

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES.

La normativa de presentacion y lectura de tesis doctoral de la Universidad del Atlantico Medio se rige por las directrices del RD 99/2011, modifica-
do por el RD 576/2023, asi como por la Normativa de los Estudios de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio, aprobada en la Jun-
ta de Gobierno el 25 de noviembre 2021 y modificada el 26 de mayo de 2023 en la Junta de Gobierno. Este es el enlace a la normativa: https://
campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documen-
to?tipo=presentacionylecturadetesis
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Art.1.- OBJETO

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficia-
les de Doctorado, se establece en el presente documento la normativa aplicable para la presentacion y lectura de tesis doctorales en la Universidad del
Atlantico Medio.
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Art. 2.- CONTENIDO DE LA TESISDOCTORAL

La tesis doctoral deber& consistir en un trabajo original de investigacion en una de las lineas de investigacion del programa de Doctorado.

La tesis doctoral podra estar formada por un compendio de articulos elaborados a partir de la propia investigacion del doctorando tras su admision en
el programa de Doctorado. En este caso, la tesis doctoral debe incluir una memoria en la que se presente la tesis que se va a defender, con un capitulo
introductorio y unas conclusiones.

Conforme al art. 13.3 y 4 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, la Universidad del Atlantico Medio garantizara la publicidad de la tesis doc-
toral finalizada a fin de que, durante el proceso de evaluacion, y con caracter previo al acto de defensa, otros doctores puedan remitir observaciones
sobre su contenido. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su ambito de
estudio.
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Art. 3.- AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION Y DEPOSITO DE TESIS

Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando solicitard a la Comisién Académica del programa de Doctorado autorizacién para su pre-
sentacion y deposito. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

Dos ejemplares de latesis, uno en soporte papel y otro en soporte electrénico.

Curriculum vitae del doctorando, en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas en € periodo de investigacion.

El resumen de latesis en formato electronico.

Larelacion delas contribuciones que avalan latesis.

Laautorizacién paralalecturadel director y del tutor, incluyendo un informe del director de latesis donde que las publicaciones que avalan latesis no han sido
utilizadas en tesis anteriores.

Copiade los articulos, de los capitulos de libro, del libro o de los libros que avalan latesis doctoral.

o ghwheE
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Art.4- LECTURA'Y DEFENSA DE LA TESISDOCTORAL

Con caracter previo a la autorizacion de la lectura y defensa de la tesis doctoral, la misma debera ser objeto de un proceso de deteccion de plagios re-
curriéndose para ello a las herramientas disponibles en la Universidad del Atlantico Medio. El director y el tutor seran responsables conjuntos del cum-
plimiento de este requisito y su informe validando la originalidad del trabajo realizado por el doctorando integrara la documentacion que se presentara a
la Comisién Académica para poder proceder al trdmite de lectura y defensa de la tesis doctoral.

Autorizada la presentacion de la tesis por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, esta remitira la tesis doctoral, junto con toda la docu-
mentacion que el proceso de evaluacion de la tesis haya generado, a la Comisién de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio, adjuntando la
propuesta de expertos en la materia que puedan formar parte del tribunal encargada de juzgarla.

Al objeto de que la Universidad pueda garantizar, con anterioridad a su presentacion formal, la calidad de las tesis doctorales, la Comisién de Doctora-
do sometera a evaluacién externa las tesis doctorales, mediante su envio a dos expertos doctores ajenos a la Universidad del Atlantico Medio del area
o0 areas de conocimiento relacionadas con el programa de Doctorado en el que se ha inscrito la tesis.

Autorizada la defensa de la tesis doctoral, y a propuesta de la Comisién Académica del programa de Doctorado, la Comisién de Doctorado de la Uni-
versidad del Atlantico Medio nombrara el tribunal de tesis.
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Art. 5.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal de tesis sera propuesto por la Comisién Académica del programa de Doctorado y aprobado por la Comisién de Doctorado de la Universidad
del Atlantico Medio. Sus miembros deberan poseer el titulo de doctor. El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universi-
dad y las instituciones colaboradoras en el programa.

El tribunal estar4 compuesto por cinco miembros titulares y dos suplentes. De dicho tribunal no podran formar parte mas de dos miembros de la mis-
ma Universidad u organismo. Conforme al art. 14.2 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, la totalidad de los miembros que integren el tribu-
nal deberan estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor y contar con experiencia investigadora acreditada. En todo caso, el tribunal estara formado
por una mayoria de miembros externos al programa y a la Universidad del Atlantico Medio. Ni el director de la tesis ni el tutor podran formar parte del
tribunal, salvo casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto y en
virtud de los correspondientes convenios.

La Comisién de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio designard, entre los miembros del tribunal, a un presidente y un secretario. Este Ultimo
pertenecera a la Universidad del Atlantico Medio. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el presidente procedera a
sustituirle por el suplente correspondiente.
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Art. 6.- DEPOSITO Y PERIODO DE CONSULTA PUBLICA

Una vez aprobada la composicién del tribunal, y recibidos los informes y toda la documentacién asociada a la tesis, esta se considerara oficialmente
depositada.

Una vez depositada, la secretaria remitird una comunicacion a la Comisién Académica informando de que la tesis doctoral queda en depésito durante
un periodo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la documentacion. Durante este tiempo, cualquier doctor podra
examinar la tesis en depésito y remitir por escrito a la Comisién Académica un informe de alegaciones sobre la tesis, si asf lo consideran oportuno.

El Programa de Doctorado, a través de su pagina web, hara difusion de las tesis que estén en depdsito en cada momento, indicando su titulo, autor, di-
rector y programa de Doctorado en el que se ha realizado.
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Art. 7-LECTURAY DEFENSA DE LA TESIS

El acto de defensa de la tesis se realizara en dias habiles (excluyendo sabados, domingos, dias festivos y periodos vacacionales) dentro del periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de julio correspondiente al curso académico, y ser4 comunicado por el secretario del programa de Docto-
rado con una antelacién minima de 15 dias naturales a su celebracion.

Conforme al art. 14.4 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, el acto de defensa tendra lugar en sesién pulblica y consistira en la exposicién y
defensa por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal. Los doctores presentes en el acto publico podran for-
mular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

En circunstancias excepcionales o de fuerza mayor y cuando los medios técnicos lo permitan, si no se presentara alguno de los miembros del tribunal
y ninguno de los suplentes pudieran incorporarse al tribunal, la presencia de uno de los miembros titulares podré efectuarse mediante medios telemati-
cos. La defensa de cualquier tesis en donde uno de los miembros participe de forma virtual debera ser expresamente recogida en el acta y debidamen-
te justificada.

El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, a que se refieren articulos anteriores de esta normativa, con las
actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no daré lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constitui-
ra un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis presentada y formularan al doctorando cuantas cuestiones consideren oportunas
y el doctorando debera de igual manera responder, en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal. Los doctores presentes en el acto pu-
blico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

Finalizada la defensa y discusién de la tesis, cada miembro del tribunal formularé por escrito una valoracién sobre ella.
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Art.8.- CALIFICACION DE LA TESIS

Conforme al art. 14.7 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023, terminada la defensa de la tesis, el tribunal emitir4 un informe y la calificacién
global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: No apto, Aprobado, Notable y Sobresaliente, previa votacion en sesion secreta.

El tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude, si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La Universidad del Atlantico Medio habilitara los mecanismos precisos para la materializaciéon de la concesion final de dicha mencién garantizando que
el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

La calificacién final obtenida serd comunicada por el secretario del tribunal al director, a la Comisién Académica del programa de Doctorado y a los
miembros del tribunal, en el plazo maximo de 5 dias desde la realizacién del escrutinio.

El secretario del tribunal sera responsable de la documentacién correspondiente a la defensa de la tesis doctoral, debiendo entregarla a la Comisién de
Doctorado en el plazo méximo de 5 dias hébiles contados desde la fecha de defensa.

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

L1 Neurociencia cognitiva: Procesos de cognicion y adaptabilidad al
contexto.

L2 Investigacion en evaluacion, diagnostico e intervencion de los
trastornos psicolégicosy € desarrollo de la salud.

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Las dos lineas del programa de Doctorado (Neurociencia cognitiva: Procesos de cognicién y adaptabilidad al contexto e Investigacién en evaluacion,
diagnéstico e intervencién de los trastornos psicol6gicos y el desarrollo de la salud) son pilares teméticos que engloban aquellas areas con mayor de-
manda de los profesionales de la psicologia en términos de formacién, investigacion e innovacién. Las mismas estan conectadas con titulaciones que
esta universidad imparte y también a los proyectos de investigacion ya en curso en el centro.

Contamos con varios proyectos clinicos asociado a las dos lineas principales de investigacion. A continuacion, describimos las lineas, los proyectos,
asi como los investigadores implicados (se amplia la informacion de este apartado en el pdf adjunto).

6.1.1 Linea 1 (L1) Neurociencia cognitiva: Procesos de cognicién y adaptabilidad al contexto.

L1. Sublineas

L1.1. New Mediay € efecto de las funciones gjecutivas.
o L1.1.1. Mediamultitasking & decision-making style.
o L1.1.2. Social media, reward & attention.
o L1.1.3. Learning in the digital era.
L 1.2. Procesamiento del lenguaje.
o L1.2.1. Interlanguage and language processing.
o L1.2.2 Cognitive mechanisms on bias toward accent.
- L1.2.2.1. Early signals on bias toward accent in cognitive processing.
- L1.2.2.2. Cognitive mechanisms on bias toward accent in Gran Canaria.
o L1.2.3. Sesgo atencional en larecepcion del #yo#y de #el otro#.

L1. Equipo. Acreditaciones, publicaciones y tesis doctorales dirigidas

EQUIPO INVESTIGADOR LINEA 1

NOM- ACRE- OR- PU- PU- TO- TESIS TESIS OTHAS
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Re- dad
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*EQ: equivalente al tramo de investigacion

**Indicamos los centros de trabajo de aquellos investigadores que no tienen relacién contractual con la Universidad del Atlantico Medio y en este en-
lace estan las autorizaciones correspondientes, https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=https://
campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=autorizacionesinvestigadores

L1. Retorno Social

La linea Neurociencia cognitiva: Procesos de cognicion y adaptabilidad al contexto estudia el impacto en procesos cognitivos de las nuevas realidades
del siglo XXI habiendo actualmente dos sublineas en desarrollo: el impacto del acento en un mundo multilingtie y globalizado y el uso de social media
en su relacién con (1) procesos adictivos y (2) y su impacto en las funciones ejecutivas, considerando los cambios en las conductas inhibitorias y en la
atencion. El retorno social de estos andlisis ya ha comenzado en nuestro propio centro en los departamentos de educacién y comunicacién, aplicando
los resultados obtenidos para la optimizacion de (1) los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de tecnologias digitales; (2) el aprendizaje de
lenguas extranjeras y (3) la e-comunicacion. En nuestra universidad, los alumnos de los grados en Maestro en Educacién Infantil, Maestro en Educa-
cién Primaria y Comunicacion ya reciben, de primera mano de los IP, los resultados de estas investigaciones, siendo, a veces, becarios de las mismas,
por lo que los futuros egresados de estas areas cuentan con un conocimiento importante de los Ultimos avances en ciencia cognitiva que pueden apli-
car en sus areas de trabajo. Obviamente, los resultados de estas investigaciones son también esenciales para los profesionales de la medicina que tra-
bajan en adicciones a new media y resultan de especial interés para los profesores y alumnos de nuestro Titulo Superior en Videojuegos.

Proyecto competitivo asociado alalinea 1

PROYECTO: NAP2022-1-2/202

INSTITUCION CONVOCANTE: The Hungarian Academy of Sciences
CONVOCATORIA: National Brain Research Program

PLAZO DE VIGENCIA: 2022 - 2026

CUANTIA: 225 786,21#

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dezso Nemeth

6.1.2. Linea 2 (L2) Investigacion en evaluacién, diagnéstico e intervencién de los trastornos psicolégicos y el desarrollo de la salud.

L2. Sublineas

L2.1. Mindfulness y Neuroeducacion.

L2.2. Mind-body training. Tratamientos psicol 6gicos basados en mindfulness en enfermedades neurodegenerativas, oncolégicasy dolor crénico.
L2.3. El estrés perinatal como factor determinante en |os trastornos psicol6gico y su influenciaen el neurodesarrollo Infantil.

L2.4. Estudio epidemiolégico de los trastornos mentales en la poblacién juvenil con medidas judiciales en Canarias.

L2.5. Laansiedad matemética. The Arithmos Project en Canarias.

L2. Equipo. Acreditaciones, publicaciones y tesis doctorales dirigidas

EQUIPO INVESTIGADOR LINEA 2
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*EQ: equivalente al tramo de investigacion

**Indicamos los centros de trabajo de aquellos investigadores que no tienen relacién contractual con la Universidad del Atlantico Medio y en este en-
lace estan las autorizaciones correspondientes, https:/campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=https://
campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=autorizacionesinvestigadores

L2. Retorno Social

Esta linea de investigacién en evaluacién, diagnéstico e intervencién psicolégica produce un retorno social evidente mejorando las técnicas del psicélo-
go 'y, por tanto, el bienestar del individuo y la comunidad.

De manera regional, Mindfulness y Neuroeducacion pretender obtener resultados de forma longitudinal que permitan mejorar la formacién del profeso-
rado en la materia de EmoCRea. En esta materia, la Comunidad Auténoma de Canarias, pionera a nivel estatal en contar con una materia de educa-
cién emocional entre sus asignaturas de libre configuracién autonémica, podria beneficiarse del desarrollo de programas Mindfulschools, facilitando la
regulacion emocional del alumnado y la comunidad docente. Se esté llevando a cabo la realizaciéon de una pagina web para la comunidad educativa
donde puedan descargarse los materiales desarrollados con esta linea de investigacion y facilitar programas de formacién continua que faciliten la ca-
pacitacion del profesorado. Por ultimo, hay que destacar que se esta trabajando para desarrollar unas Jornadas Anuales Mindfulschools, con el objetivo
de trasmitir los avances que se vayan obteniendo en este campo formativo.

Del mismo modo, consideramos que el proyecto Estudio epidemiol6gico de los trastornos mentales en la poblacién juvenil con medidas judiciales en
Canarias e Intervencion es una herramienta esencial para trabajadores sociales, profesores y otros miembros de la comunidad que trabajan con esta
poblacién en riesgo. En efecto, solo a través de la investigacion cientifica de factores que afectan a estos grupos, podemos conocer los datos que sus-
tentaran las innovaciones que daran respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el proyecto 'El estrés perinatal como factor determinante en los trastornos psicolégicos y su influencia en el neurodesarrollo infantil' tiene el
potencial de generar un retorno social significativo al abordar la prevencién de la salud mental de las mujeres embarazadas, siendo un factor crucial en
el desarrollo, psicopatologia y reactividad de sus descendientes. Los hallazgos de este proyecto ofreceran valiosa informacién para mejorar el enfoque
en la salud mental de las embarazadas, con repercusiones positivas en el desarrollo saludable de sus embarazos y de su descendencia.

En el caso de la ansiedad matematica, el retorno se materializa en la puesta a disposicion, de herramientas para la gestién de la ansiedad matemati-
ca en clase. Se propondran sesiones de talleres para profesores sobre "Cémo afrontar la ansiedad ante las matematicas en el aula" y se les facilitara
un manual y guia de buenas practicas. Por otro lado, se organizaran jornadas de divulgacion en los centros para los alumnos y las familias, durante las
cuales entre otras acciones se proyectara una animacion disefiada especificamente para explicar a los nifios y sus familias qué es la ansiedad ante las
matematicas y codmo combatirla. Asimismo, a través de la linea L1.1.3 se crearan juegos digitales para la ensefianza de las matematicas.

Proyecto competitivo asociado ala linea 2

PROYECTO: PID2019-110115GB-I00. El papel del estrés perinatal en el temperamento, psicopatologia y reactividad de la descendencia. https://
Www.gestastress.com/

INSTITUCION CONVOCANTE: Ministerio de Ciencia y Educacion I+D.

CONVOCATORIA: Convocatoria 2019 de «<PROYECTOS I+D+i» en el marco del Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento
Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de 1+D+i y del Programa Estatal de |+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad.

PLAZO DE VIGENCIA: 2020-2024
CUANTIA: 108.900#

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Isabel Peralta Ramirez.

Otros proyectos competitivos en el &rea de psicologia

Asimismo, miembros de los dos equipos de investigacion han participado en varios proyectos nacionales e internacionales:
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Claudia Poch es |P del proyecto ALFAMO (las oscilaciones alfa como mecanismo regulador de entrada sensorial durante el mantenimiento de informacién en la
Memoria Operativa) financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién desde 01/06/20 hasta 31/05/23. Referencia: PID2019-111335GA-100.

Dezso Nemeth es | P del grupo MEM O (proyecto subvencionado por concurrencia competitiva: IDEX Lyon Fellowship Team, 2018-2022) en el centro de inves-
tigacion de neurociencia de la Universidad de Lyon (Lyon Neuroscience Research Center INSERM U1028, CNRS UMR 5292). Se trata de un proyecto con un
presupuesto de 1,2 millones de euros otorgado ala Universidad de Lyon con el que el equipo de Nemeth cuenta desde 2018 hasta 2023. IDEX es un importante
programa de financiacion de proyectos cientificos en las universidades de Francia que busca unificar los proyectos de investigacion y proporcionar una financia-
cion extraalas universidades.

Sara Garcia Sanz es |P del Proyecto GL 00844. Bases neurales de la cognicion numérica. (enero 2020-diciembre 2022) financiado por € Fondo de Investigacion
delaUniversidad de La Sabana. Presupuesto ejecutado: $196.255.097 pesos colombianos (equival ente seglin tasa de cambio en curso: 56.720,00 #) y del Pro-
yecto EDU44-2019. Alfabetizacion neurocientifica de profesores de preescolar y primaria en Sabana Centro (enero-diciembre 2019) financiado por la Facultad
de Educacion de laUniversidad de La Sabana. Presupuesto ejecutado: $30.422.640 pesos colombianos (equivalente seglin tasa de cambio en curso: 8.697,72 #).
Actualmente es investigadora en el Proyecto NSF 2201960 ManyNumbers Collabor ative Research: A Multi-Lab Investigation of the Conceptual Foundations of
Early Number Devel opment (septiembre 2020- septiembre 2024). Participan como coinvestigadores 100 centros de investigacion, entre ellos la Facultad de Psico-
logiay Educacion de la Universidad del Atlantico Medio. El proyecto esta financiado por National Scientific Foundation (NSF) de USA, concretamente la Divi-
sion on Research in Learning (DRL) (https://www.manynumbers.org/home)

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado

gue regiran el programa de Doctorado, una vez sea verificado por ANECA, estan recogidos en la Normativa para regular la labor de direccion de
tesis doctoral de la Universidad del Atlantico Medio, aprobada en Junta de Gobierno el 25 de noviembre de 2021, acorde a lo estipulado en el RD
99/2011,modificado por el RD 576/2023, en su articulo 12.4, #la labor de tutorizacién de la doctoranda o el doctorando y direccién de tesis debera ser
reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado#. Y en el articulo 2.4. #El director de tesis es el maximo responsable
en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando# y articulo 2.5. #El tutor es el responsable de la adecuacion de la forma-
cién y de la actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las Escuelas de Doctorado#.

Dicha normativa puede consultarse en el siguiente enlace: https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documen-
to?tipo=Repositorio&nombre=computotesisdoctoral

Para fomentar la direccién de tesis doctorales por parte del profesorado vinculado a programas de Doctorado de la UNAM se establecera el reconoci-
miento de la labor de direccién mediante la asimilacién a un determinado ndmero de créditos ECTS, concretado por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica reconocera con 2 ECTS anuales la labor de direccién de tesis doctoral individual y conjunta hasta un ma-
ximo de dos directores. Para facilitar la labor de supervision del doctorando, las figuras del tutor y director coincidiran siempre que se pueda.

Para asegurar que las tesis producidas cuenten con los indicios de calidad apropiados, se establece un reconocimiento maximo de 4 ECTS (2 direccio-
nes de tesis simultaneas) anuales por docente por este concepto.

Asimismo, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica reconocera con 0,5 ECTS anuales la labor de tutorizacion de tesis doctoral para aquellas tesis
gue requieran un tutor independiente del propio director de tesis. En el resto de casos, estos 0,5 créditos quedan ya incluidos en los ECTS asignados al
propio director.

Los ECTS asignados computaran como parte de la carga docente asignada al docente que realice las labores de direccién de tesis o tutorizacion de la
misma.

Los ECTS asimilados a la funcién de direccién o tutorizacion de tesis se contabilizaran una vez se haya realizado la supervision anual del plan de tesis
gue debe llevar a cabo la Comisién Académica, siempre que ésta haya determinado el correcto desarrollo del plan de investigacion.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, sobre creacion y reconocimiento de Universidades y centros universitarios, es la norma basica que estable-
ce los requisitos minimos en la materia objeto del presente epigrafe. La Universidad del Atlantico Medio cumple con los recursos materiales y de apoyo
disponibles del programa de Doctorado que se propone.

7.1 ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES

En la actualidad, la Universidad del Atlantico Medio dispone de dos centros operativos en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en
pleno centro de la ciudad, Sede Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja.

Adicionalmente, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha cedido a la Universidad del Atlantico Medio, una finca para su uso. La parcela tiene una
superficie de 4.037,87 m2 y consta de 2 edificios cuyas dimensiones son de 2.115,44 y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 4.000 m2 aproxima-
damente de superficie construida. Se denominara Sede Tafira Alta. Este centro requiere una reforma y rehabilitacion integral y se ocupara cuando las
necesidades docentes asi lo reclamen.

Sede Carvajal

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja que tiene una superficie de 543 m2 y de una planta sétano que ocupa
una extension superficial de 496 m2.

Esté situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima de Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histérico y de la
Catedral y a 2 km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacion permite un facil acceso en transporte publico, a pie o vehiculo particu-
lar. En las inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al aire libre. Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes,
biblioteca, despachos y zonas comunes.
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Sede Tafira Baja

El Programa de Doctorado en Psicologia se impartird, junto al resto de titulaciones de la Universidad del Atlantico Medio, en la sede de Tafira Baja ubi-
cada en la carretera del Fondillo n.° 4 (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

7.1.1. Descripcién de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, cuatro canchas polideportivas, plazas y jardines. La descripcién de los tres edificios que conforman la
sede es:

Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y entreplanta. La superficie construida es de 1.593,42 m2.

- Semisétano: tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho,
vestuario, almacén para Utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

- Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccion, sala de profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.
- Entreplanta: vivienda del conserje.

Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semis6tano, planta baja y planta primera. Tiene 16 aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de mate-
rial, 4 nlicleos de aseos para alumnos, 2 nlcleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La superficie construida es de 2.219,63 m2.

Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de tutoria, 1 despacho, 2 nicleos de aseos para alumnos, un almacén de
material y una habitacion para guardar Utiles de limpieza. La superficie construida de este edificio es de 922,19 m2.

Cada aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mafiana y tarde. Por tanto, la capacidad méaxima de la sede asciende a 52 grupos. Ade-
maés, la universidad dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los alumnos.

7.1.2. Instalaciones deportivas y otros espacios singulares

La entrada a la universidad abarca una zona de 47 m2, en la que se integran diferentes areas de trabajo del PAS y una zona de orientacién académica
para el alumnado, junto con la secretaria, un espacio destinado a la atencién telefénica y presencial del estudiantado, en la que se le atendera en las
diferentes cuestiones que se le plantee.

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) o que supone
un total de superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

También hay que sefialar que los estudiantes disponen de diversas instalaciones y servicios que les permiten participar en la vida académica, comple-
mentar su actividad formativa y potenciar la convivencia universitaria, habilitados para favorecer el desplazamiento de aquellas personas con movili-
dad reducida y accesibles al alumnado de doctorado. Asimismo, el centro dispone de un amplio vestibulo de 51 m2 para el transito entre las diferentes
zonas, que cuenta con una zona de relax en la que se instalaran maquinas de agua, refresco, bebidas calientes y alimentos, para mayor facilidad del
alumnado y del personal del centro. En el campus, ademas, la comunidad universitaria tiene a su disposicion el servicio de cafeteria, reprografia y resi-
dencia universitaria.

7.1.3. Equipacién informaética

La Universidad cuenta con el siguiente equipamiento:

1. Especificaciones de hardware del Centro
a Aulastedricas:
i. Ordenador portétil -ACER Extensa 152540-31-31
ii. Proyector -ACER S1283e
b. Aulainformética:
i. 41 equipos AppleiMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz/8 Gb/ 1Tb /AMD Radeon R9 M 380, equipados con Microsoft Office 2016 y A3
Software.
2. Especificaciones de software del Centro
a 14 licencias OEM de Office y Windows en los equipos de staff.
b. Licencias ROK de office y Windows de los 2 servidores.
c. 4licencias Adobe Crestive Cloud for Teams VIP Google for Education (G Suite)

7.2 ADECUACION DE LOS SERVICIOS
7.2.1. Oficina de Investigacion y Transferencia Del Conocimiento

El programa de Doctorado propuesto cuenta con el apoyo de la Oficina de Investigacion y Transferencia del Conocimiento como recurso indispensable
para la investigacién. Asimismo, se ha desarrollado un Area de Investigacion especifica dentro del Campus Virtual de la Universidad que reorganiza y
mejora la seleccion de recursos y fuentes de informacion electrénica para el apoyo a la labor docente y de investigacion.

Funciones generales:

Recopilacion, filtrado y distribucion de informacion de convocatorias.

Recogiday clasificacion de informacion interna sobre grupos y lineas de investigacion.

Gestion del Registro Oficia de Grupos de la Universidad.

Gestion del aseccion del Campus virtua de la Oficinade Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
Andlisis de viabilidad de proyectos antes de solicitud a una convocatoria.

Gestion de la solicitud de proyectos de investigacion.

Modificacion de solicitud por falta de documentacion.

Revision de condiciones tras resol uciéon.

Cuentajustificativa anual y final delos proyectos.

Gestion de contratos de becarios de investigacion.
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Gestion de cétedras de investigacion. Informe de caducidad.

Gestion de patentes propias y cotitularidad.

Participacion en comisiones de seguimiento de proyectos.

Memoria de investigacion de la Universidad.

Certificados de participacion en proyectos para el personal investigador.

Objetivos especificos:

1. Promover la participacion de la comunidad universitariade laUNAM en proyectos de [+D+i.
2. Informar, asesorar y apoyar en lagestion delal+D+i, elaborar propuestas de proyectos y contratos de investigacion, redaccion y tramitacion de patentes.
3. Centralizar lainformacion delaactividad de [+D+i en laUNAM.

a Conocimientos, infraestructuray ofertade |+D+i de todos |os departamentos la UNAM.

b. Actividades de 1+D+i realizadas. Nimero de investigadores implicados, importe econémico, etc.

7.2.2. Servicio de Orientacién Profesional

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un servicio de orientacion profesional que acompafia al estudiante durante toda su andadura académi-
ca. La finalidad de este servicio es promover estrategias que incrementen las posibilidades de insercion sociolaboral de los alumnos y egresados de la
UNAM y asesorarles en su camino hacia la incorporacion al mercado laboral y su permanencia en él. En el siguiente enlace esté disponible el procedi-
miento de Orientacion laboral de la Universidad del Atlantico Medio:

Los servicios que se ofrecen son:

Proporcionar herramientas para la adecuacion de laformacion de los estudiantes al mercado laboral.

Capacitar al alumno paralaadquisicion de un conocimiento més profundo sobre si mismo 'y €l entorno sociolaboral .

Facilitar el acceso alainformaciéon sobre alternativas laborales y formativas a través de fuentes y agentes fiables.

Desarrollar capacidades paralatoma de decisiones personales.

Sistematizar procesos para la bisgueda de empleo.

Ofrecer apoyo y asesoramiento durante el proceso de biisqueda de empleo.

Favorecer lainteriorizacion de lanecesidad de actualizacion y formacion permanente para mantenerse en el mercado de trabajo.
Facilitar alos docentes herramientas para vincular y trabgjar lainsercién laboral desde sus materias, ofreciendo oportunidades de aprendizaje que ayuden alos es-
tudiantes a tener una vision més aplicada del mercado laboral.

Colaborar con otros Servicios de la Universidad en €l desarrollo de planes de orientacion e insercion profesional.

Promover las relaciones Universidad-Empresa paraimpulsar el empleo de estudiantes y egresados de nuestra Universidad.

7.2.3. SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO

En la Universidad del Atlantico Medio existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para que el estudiante pueda disponer
de los recursos telematicos imprescindibles para conseguir una formacion de calidad (acceso a bases de datos especializadas, redacciéon de documen-
tos, acceso a revistas electronicas, realizacion de actividades formativas no presenciales

).

La biblioteca, de 137m2, y con espacio para 10.000 volimenes, dispone de wifi para el alumnado, una zona de préstamo, zona multimedia, informacion
bibliogréfica, sala de referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas especializadas.

7.3.1. Recursos bibliograficos especificos para el doctorado

El Servicio de Biblioteca de la Universidad de la Universidad del Atlantico Medio pone a disposicion de sus usuarios una seleccién de recursos y fuen-
tes de informacién especializados que fundamenta y apoya la labor docente y discente de los investigadores.

De hecho, la Universidad cuenta ya en la actualidad con mas 2.800 referencias bibliogréaficas de las siguientes materias: Psicologia, Derecho, Educa-
cién, Finanzas, Contabilidad, Matematicas, Estadisticas, Economia, Tributos, Comercio Internacional, Unién Europea, Management, Marketing, Recur-
sos Humanos, Idiomas, Tecnologias de la Informacion, Islas Canarias y Proyectos Fin de Carrera.

Asimismo, la Universidad tiene las siguientes bases de datos E-Libro, Web of Science (WOS), Pubmed, SCOPUS y tiene aprobado una dotacién para
incorporar a las bases de datos existentes: la PsyclInfo (APA), JSTOR y Psicodoc (Consejo General de la Psicologia de Espafia).

Ademas, el equipo encargado del desarrollo del programa de Doctorado ha propuesto un listado de bibliografia recomendada para completar una sec-
cién Unica de Psicologia en las instalaciones de la Biblioteca del centro en las siguientes colecciones:

Psicologia general sanitaria

Psicologia evolutivay social.

Psicofisiologiay neurociencias.

Psicologia de la educacion.

Psicologia de la personaidad y el comportamiento humano.
Metodologia, Psicometria, Estadisticay Andlisis de datos.

7.2.4. CAMPUS VIRTUAL

Por ultimo, con el objetivo de promover un modelo de ensefianza a distancia (e-learning), la Universidad del Atlantico Medio ha seleccionado un sopor-
te de comunicacién compuesto por una serie de recursos telematicos como el correo electrénico, los foros, el chat, la videoconferencia, el entorno web,
etc. Estos recursos se integran en un entorno denominado Campus Virtual, a través del LMS Blackboard Academy Suite. Se ha elegido esta plataforma
porque la Universidad del Atlantico Medio, después de elaborar un estudio comparativo realizado entre las que existian en el mercado, ha valorado su
Optima adaptacion a sus necesidades.

La plataforma Blackboard estda muy extendida en universidades europeas y americanas. Ademas, desde agosto del 2010, Blackboard Learning Sys-
tem# tiene el Gold Certificate del NFB (National Federation of the Blind) en Estados Unidos. Siendo la Gnica solucién reconocida en el mundo para dis-
capacitados. Este tipo de formacién a distancia basada en el uso de las TICs implica combinar las modalidades de:
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- E-learning sincrono: tipo de formacién a distancia donde los participantes se relacionan en tiempo real (videoconferencia, chats), la herramienta utili-
zada en este caso es webex Collaborate.

- E-learning asincrono: tipo de formacién a distancia donde los participantes se relacionan sin coincidir en el tiempo (foro, correo electrénico, listas de
distribucion) la herramienta utilizada en este caso es webex Learn.

Es evidente la necesidad que tiene la plataforma de estar operativa las 24 x7x 365 horas, por ello la Universidad del Atlantico Medio ha contratado la
gestion tecnoldgica de los servidores en modalidad de hosting con los proveedores internacionales de ambas herramientas, especializados en ofrecer
este servicio y que cuenta entre sus clientes muchas de las principales universidades americanas y europeas.

Con la contratacion de este tipo servicio, se puede garantizar el acceso simultaneo de hasta 8000 alumnos a la plataforma online de la Universidad del
Atlantico Medio.

7.2.5. LABORATORIOS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

7.2.5.1. Laboratorios

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Centro Experimental de Neurociencia Educativa (CENE), ubicado en uno de los edificios de nuestro
campus de Tafira, que posee varias salas que se utilizan también para la visualizacién y participacion en sesiones clinicas en circuito cerrado. Los la-
boratorios de docencia especificos con los que cuenta este espacio son:

- Laboratorio experimental y conductual. Gabinete destinado para la experimentacion, equipado con los dispositivos de andlisis de sefiales cerebrales
(monitorizacion electrofisiolégica de la actividad del cerebro) y oculares (seguimiento ocular). Cuenta con:

Eye Tracking. Salacon GP3 Eye Tracker para experimentos de seguimiento ocular.
Sistemas de registro electrofisiol dgico. Sala con lectores de respuestas el ecrofisiol 6gicas. Cuenta con dos cabinas Faraday .

- Sala experimental. Aula polivalente para la imparticién de clases practicas, con el equipamiento necesario para realizar las actividades con sistema de
circuito cerrado de video para sesiones practicas.

- Laboratorio de informatica. Aula polivalente para la imparticion de clases tedrico-practicas, informatizadas y con conexién a internet, y equipadas con
ordenador y proyector para el uso del docente. Los equipos dispondrian de todas las licencias de software mencionadas para el correcto andlisis de re-
sultados.

LicenciaMATLAB y Simulink

Licencia Digital Ocean y QuestionPro.

14 licencias OEM de Office y Windows en todos los equipos del staff.
Licencias ROK de office y Windows de los 2 servidores

4 licencias Adobe Creative Cloud for Teams VIP

Google for Education (G Suite)

- Sala de observacion. Aula polivalente equipada con mobiliario basico (10 puestos de trabajo) y ordenador, pizarra y proyector para el uso del docen-
tel/investigador. Esta aula estara conectada con una cabina anexa y comunicadas a través de un sistema de audio.

- Aula polivalente para el desarrollo de seminarios y presentacion de trabajos y resultados. Esta sala también servird como sala para trabajos en grupo,
con espacio para hasta 100 personas o 50 puestos de trabajo individuales.

7.2.5.2. Programas informaticos

En muchas de las investigaciones que se llevan a cabo en el programa de Doctorado se utilizan programas de procesamiento estadistico para el anali-
sis descriptivo e inferencial de los datos empiricos del estudio. Los més utilizados siguiendo las revistas JCR son SPSS (Statistical Package for the So-
cial Sciences) y Statistics. La Universidad provee cursos para la introduccién a su utilizacién, asi como para optar por otros, similares, pero de acceso
abierto, en ambiente UNIX.

Otros programas y herramientas de investigacion que son utilizados en las investigaciones de este programa formativo son:

Atlasti posee conjunto de herramientas para el andlisis cualitativo de grandes cuerpos de datos textuales, gréficosy de video. Las herramientas de este software
permiten organizar, reagrupar y gestionar |os registros cualitativos de forma sistemética.

OpenSesame esun programa parafacilitar el desarrollo de experimentos de comportamiento parala psicologia, la neurocienciay la economia experimental .
SR Research Experiment Builder esun sofisticado e intuitivo entorno de programacion gréficar para crear experimentos de psicologiay neurociencia basa-
dos en entornos digitales.

EyeLink Data Viewer es utilizado para ver, filtrar y procesar y analizar |os datos tomando como referenciala mirada de |os sujetos investigados, en el marco
de la experimentacion.

Jamovi es unanueva hoja de célculo estadistica de "tercera generacion” de uso facil e intuitivo que puede en determinados casos ser una alternativa a productos
estadisticos SPSSy SAS.

JASP es un software de codigo abierto que permite andlisis estandarizados de forma clésicay bayesiana.

7.3. MECANISMOS PARA EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES

El departamento de Infraestructuras dependiente de la Gerencia de la Universidad es el responsable de la adquisicién y mantenimiento de los recursos
materiales necesarios para el correcto desarrollo de la actividad. Sus propuestas son aprobadas por la Junta de Gobierno.

La Universidad cuenta con los mecanismos empresariales adecuados para garantizar la revisién, mantenimiento y actualizacion de los citados medios
materiales y servicios, y concretamente, con los departamentos de Calidad, Administracién, Informatico, asi como con la Gerencia con competencia
en materia de Infraestructuras, que recoge las necesidades, propone y en su caso eleva a los Organos de Gobierno correspondientes las necesidades
materiales de la Universidad en el desarrollo de sus actividades.
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7.4. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE PARA LA ASISTENCIA A CONGRESOS Y ESTANCIAS EN EL EXTRANJE-
RO.

La Universidad del Atlantico Medio apoya la labor de los jévenes investigadores, ayudandoles en el comienzo de su carrera mediante la orientacion
profesional y la financiacién de sus tesis doctorales.

Para ello, existen varias posibilidades:

Financiacion dir ecta, mediante una beca de Personal Investigador en Formacion, destinada a doctorandos con un alto potencial y que desarrollen su tesis docto-
ral dentro de un programa de doctorado de la UNAM.

Financiacién a través de becas o contratos ofrecidos por las distintas administraciones publicas, donde la Universidad presentay apoya alos mejores candi-
datos en cada érea.

Exenciones par ciales de las tasas de doctor ado, paralos doctorandos que colaboren activamente en grupos UNAM de investigacion.

Para promover la asistencia a congresos y las estancias en el extranjero, la Universidad del Atlantico medio ofrece las siguientes ayudas internas:

1. Congresos

El objetivo de esta ayuda es la difusion de resultados cientificos por parte del personal docente e investigador y de los doctorandos de los programas
de Doctorado de la Universidad del Atlantico Medio en congresos, simposios o cualquier reunién de caracter cientifico de reconocido prestigio, sufra-
gando, total o parcialmente, los gastos derivados de la misma.

El importe financiado se ajustara a lo indicado en la siguiente tabla:

AMBITO TERRITORIAL CUANTIA MAXIMA
Autonémica 300 euros
Espafiay resto de Europa 600 euros
Resto del mundo 900 euros

Los fondos asignados a este programa permiten que el total de alumnos del programa puedan acogerse, al menos, a una ayuda anual para la asisten-
cia a Congresos subvencionadas por la Universidad, lo que significa que el 100% del alumnado disfrutara de estas ayudas.

Para mejorar la internacionalizacién del programa, se fomentaré las estancias en otros centros de investigacion nacionales e internacionales a través
de la siguiente ayuda interna:

Bolsas de viajes UNAM para estancias en otros centros, con una financiacion de 400 a 900# mensual es seguin destino para doctorandos con un alto potencia y/
o colaborando activamente en los grupos de investigacion de la Universidad. El importe financiado se gjustara alo indicado en la siguiente tabla, para estancias
doctorales de hasta 3 meses, pudiendo ampliarse hasta 6 meses, con la aprobacién de la Comision Académica.

DESTINO CUANTIA MENSUAL

Grupo 1. Paises con costes de vidamés altos (Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Noruega, Suecia, Luxemburgo hasta 900#
)
Grupo 2. Paises con costes de vida medios (Alemania, Esparia, Austria, bélgica, Chipre, Portugal, Paises Bajos Hasta 700#
)

Grupo 3. Paises con costes de vida més bajos (Bulgaria, Estonia, Croacia, Letonia, Lituania, Eslovaquia, Ruma: Hasta 500#
nia, Serbia, Turquia
)

Los fondos asignados a este programa permiten que un total de 8 alumnos puedan disfrutar de una estancia subvencionada por la Universidad, de has-
ta tres meses en un centro de investigacion extranjero, lo que significa que hasta un 80% del alumnado disfrutara de estas ayudas.

En la actualidad, esta Universidad cuenta con 29 convenios con universidades internacionales de prestigio de 19 paises (Alemania, Lituania, Polonia,
Austria, Bélgica, Croacia, Turquia, Eslovenia, Georgia, Grecia, Hungria, Italia, Marruecos, Francia, Portugal y Malta), con las que estamos desarrollan-
do programas conjuntos a distancia y semipresenciales, intercambios de profesores para la imparticién de seminarios, intercambio de alumnos en prac-
ticas y para la realizacion de asignaturas de grado o master, investigacion en las areas de necesidades especiales y educacion bilingiie e internacional.
Estas actividades, se realizarian también en el nivel de doctorado, potenciando la dimensién internacional del programa.

Consideramos que nuestro programa de Doctorado en Psicologia tiene capacidad para promover el desarrollo individual de los investigadores y la
transferencia efectiva del conocimiento, a través de sus aportaciones originales, con las maximas exigencias de rigor y adaptacion a las necesidades
sociales. Es decir, que el conjunto de los elementos entrelazados que lo componen tiene potencialidad para desarrollar masa critica y diversidad inves-
tigadora, que es el resultado clave al que deben atender los programas doctorales a través de la formacién de investigadores noveles ofreciéndoles los
conocimientos, competencias y habilidades aprendidas, realizando investigacion y estando abiertos a otras disciplinas. Al mismo tiempo que inicia al
profesorado mas novel en la direccién de tesis doctorales y en la realizacién y direccién de proyectos de investigacién competitivos. Y de este modo
aunar esfuerzos entre los equipos de investigacion para generar masa critica, entendida, no sélo en el nimero de estudiantes, sino también en la cali-
dad de la investigacion.

Ademas, la comision académica del programa de Doctorado tendré como linea prioritaria que los doctorandos se presenten a las convocatorias com-
petitivas de ayudas publicas y privadas del &mbito nacional y europeo, como pueden ser las ayudas a la movilidad para Estancias Breves y Traslados
Temporales dentro del programa FPU del MEFP, las estancias de movilidad en el extranjero José Castillejo para jévenes doctores (MEFP) o las Bolsas
de viaje Ruth Lee Kennedy (programa Fulbright); el Research Fellowship Programme, uno de los programas de las Marie Sk#odowska-Curie Actions
de la UE; las Becas para estancias cortas de especializacion e investigacion de la Fundacién Alicia Koplowitz, para el area de neurociencias; las becas
gue convoca anualmente el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), como las JAE Intro, para la iniciacién en investigacién a estudian-
tes de posgrado en institutos y centros del CSIC y en otros centros de investigacion de reconocido prestigio.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1 Sistema de Garantia de Calidad

A continuacion, presentamos el Manual del sistema de garantia de calidad de la Universidad del Atlantico Medio por el cual se regira el programa
de Doctorado en Psicologia.

CAPITULO 0. PRESENTACION DEL SGIC DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO
0.1. Presentacion

La Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario establece la reorientacion de las ensefianzas universitarias para su convergencia con los principios
del Espacio Europeo de Educacién Superior, permitiendo a las universidades responder al compromiso de satisfaccion de las necesidades y expectati-
vas generadas por la sociedad.

En el capitulo VI, articulo 26 del Real Decreto 822/2021, se establece el procedimiento de verificacién de planes de estudios de ensefianzas oficiales.
En el punto 1 de este articulo, se indica que: #EI Consejo de Universidades debera verificar que los planes de estudios cuya superacién da derecho a
la obtencion de un titulo universitario oficial, se ajustan a las directrices y condiciones establecidas por este real decreto y resto de normativas que sean
de aplicacion#, que se correspondera con la acreditacion inicial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Asimismo, en el ANEXO Il del R.D. 822/2021 se establece la Memoria para la solicitud de verificacién del plan de estudios de un titulo universitario ofi-
cial, que es el proyecto de titulo oficial que la universidad tiene que presentar para su verificacién de las titulaciones. Es el compromiso de la universi-
dad sobre las caracteristicas del titulo y las condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas.

La estructura de la memoria es la siguiente:

1. Descripcion, objetivos formativosy justificacion del titulo

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

3. Admisién, reconocimiento y viabilidad

4. Planificacion de |as ensefianzas

5. Personal académico y de apoyo aladocencia

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, précticasy servicios.
7. Calendario de implantacion

8. Sistema Interno de Garantiade la Calidad

Como se puede observar, la universidad debe disponer de un sistema de garantia de la calidad formalmente establecido e implementado que asegure,
de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

El SGIC contempla la implantacién de los procedimientos para la recogida de informacién, el anlisis y la mejora de los siguientes aspectos:

Calidad de la ensefianza (planificacion, desarrollo y coordinacion del titulo).

Calidad de la docencia.

Calidad de las précticas externas y de los programas de movilidad.

Lasatisfaccion de estudiantes y profesores con el titulo.

Atencién de las sugerencias y reclamaciones.

Andlisisdelainsercién labora de los graduados.

En el caso de titulos interuniversitarios o de titulos que se imparten en varios centros de la universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuenciade laim-
plantacion del SGIC, coordinadas en todos |os centros participantes en el programa formativo.

NouhkwhpE

El SGIC de la Universidad del Atlantico Medio se disefia en el servicio de garantia de calidad, atendiendo a las caracteristicas de cada titulacién y ga-
rantizando a su vez, el cumplimiento de lo establecido en el R.D. 822/2021. En su actualizacién, también se tienen en cuenta los procesos de verifica-
cién, seguimiento y renovacién de la acreditacion de los titulos recogidos en el mismo R.D. y que son desarrollados e implementados por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o los 6rganos de evaluacion que la ley de las comunidades auténomas determinen y que
estén inscritos en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (European Quality Assurance Register, EQAR).

Los documentos sobre los que se desarrolla el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad son:

El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC).
Procedimientos del SGIC.

Capitulo 1. Presentacién de la Universidad del Atlantico Medio

1. Objeto

El objeto es presentar la Universidad del Atlantico Medio.

1.2. Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacion abarca todas las titulaciones que se imparten en esta Universidad, y de las que son responsables.

1.3. Documentacién de referencia

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.
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Legislacion del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.
Legislacion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La legislacion que recoge el reconocimiento de la Universidad es:

Ley 5/2015, de 26 de marzo, de reconocimiento de la universidad privada#Universidad Internacional de Canarias#, con sede en Las Palmas de Gran Canaria.
(BOC n.° 62, de 31 de marzo de 2015).

Ley 2/2017, de 24 de marzo, por laque se modificala Ley 5/2015, de 26 de marzo, de reconocimiento de la universidad privada #Universidad Internacional de
Canariast, respecto al plazo para solicitar la autorizacion parael inicio de actividades y se cambia su denominacién por #Universidad del Atlantico Medio#, con
sede en Las Palmas de Gran Canaria (BOC n.° 63, de 30 de marzo de 2017).

1.4. Desarrollo

1.4.1. Universidad del Atlantico Medio

La Universidad del Atlantico Medio es una universidad privada sin &nimo de lucro, promovida por la Fundacién Canaria Bravo Murillo y reconocida por la
Ley 5/2015, de 26 de marzo, y por la Ley 2/2017, de 24 de marzo, del Parlamento de Canarias. Son elementos esenciales y constitutivos de su estruc-
tura el Consejo Asesor, integrado por los mecenas de la Universidad, el Consejo Académico y la Agrupacién de Antiguos Alumnos. Ambos Consejos y
la Agrupacion de Antiguos Alumnos estaran representados en el Patronato de la Universidad en los términos establecidos en estas normas.

En el desarrollo de sus actividades, la Universidad del Atlantico Medio se somete a sus Normas de Organizacion y Funcionamiento, a las disposiciones
del régimen juridico universitario general espafiol y a las especificas del régimen canario.

La Universidad del Atlantico Medio se fundamentara en:

1

Formar a personas integras. Para ello promueve los val ores fundamentales del Humanismo Cristiano y del respeto alos valores plurales, alaverdad, alaiguadad,
aladignidad de las personas, alalibertad de |as conciencias y alos derechos humanos. Se promovera laformacion integral, se organizaran actividades culturales,
intelectuales y deportivas, con el objetivo de conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante.

Garantizar la educacion en libertad, por lo que la actividad se fundamenta en el principio de libertad académica manifestada en lalibertad de cétedra, de investiga-
ciény de estudio.

Lainternacionalizacion de la Universidad como un elemento basico y necesario paralos estudiantes y profesores. En este sentido es una Universidad abiertaal
mundo, a su tiempo y a otras culturas, con unavision global que posiciona a Canarias dentro de un marco internacional.

La posicion geogréfica de Canarias en la confluencia de tres continentes constituye una realidad que facilita laincorporacion de alumnado extranjero en sus aulas,
la participacion en programas de intercambio internacionales y la creacion de alianzas con universidades y centros de investigacion de reconocido prestigio inter-
nacional.

Formacion universitaria personalizada y bilingtie de clara vocacién profesional einvestigadora. El plan docente contemplara el fomento de clases précticas, con
buena parte del profesorado estrechamente relacionado con el dmbito profesional, y una intima vinculacién entre universidad y empresa con el objetivo de dotar a
alumnado de todos |os conocimientos, habilidades y aptitudes que exige el mercado. De esta manera, se facilitalaincorporacion al mundo laboral del egresadoy,
lo que es més importante, se forman jovenes de calidad tanto en el aspecto universitario como en el personal, respondiendo asi a exigencias de la actua sociedad
como son, entre otras, laorientacion al logro, la capacidad de liderazgo, la creatividad, la capacidad de aprendizaje y de cambio, la capacidad de andlisis y de to-
ma de decisiones, €l ato nivel deimplicacion y laresponsabilidad.

Lapromocién de un modelo de formacion que desarrolle en el alumnado |os siguientes aspectos: una cultura de liderazgo y responsabilidad en su aprendizaje; un
papel participativo y de colaboracion en el proceso através de las actividades; unagran estimay ejercicio de autonomia; reflexion sobre su aprendizaje y utiliza-
cién de latecnol ogia para enriquecerlo. Esto se consigue con un trato individualizado del estudiante y grupos reducidos por aula. La funcién del profesorado, més
alla de garantizar la necesaria formacion académica, esté orientada hacia la tutorizacion y el asesoramiento integral del estudiante en su trayectoria universitaria

La Universidad del Atlantico Medio es una institucién dedicada a la educacién superior y a la investigacién mediante la docencia, la investigacion y la
formacién continuada, que encuentra su fundamento en el principio de autonomia universitaria, tal y como reconoce el articulo 27.10 de la Constitucién
Espafiola, que se expresa en la libertad de catedra, de investigacion y de estudio, lo cual comprende:

P

POOON® OhWNE

Laelaboracion de sus propias Normas de Organizacion y Funcionamiento, asi como del resto de normas de régimen interno.
Laeleccion, designacion y remocion de los correspondientes érganos de gobierno y representacion.

Lacreacion de estructuras especificas que actlien como apoyo de lainvestigacion y de la docencia.

Laelaboracion y aprobacion de planes de estudios, de investigacion y de ensefianzas especificas de formacion alo largo de todala vida
Laseleccion, formacién y promocion del persona docente e investigador y de administracion y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que
han de desarrollarse sus actividades.

Laadmisién, régimen de permanenciay verificacion de conocimientos del alumnado.

Laexpedicion delos titulos de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional y de los diplomas de titul os propios.
Laelaboracion, aprobacion y gestion de los presupuestos y la administracion de los bienes.

El establecimiento y modificacion de las relaciones de los puestos de trabajo.

El establecimiento de relaciones con otras entidades parala promocion y desarrollo de las finalidades institucionales.

Cuaesquiera otras funciones que, conforme alaLey, sele pueda asignar.

La Universidad del Atlantico Medio inici6 su actividad el curso 2018-2019 con 6 titulos:

Grado en Cine

Grado en Comunicacion

Grado en Derecho

Grado en Protocolo y Organizacién de Eventos

Méster Universitario en Direccion y Gestion Sanitaria
Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

1.4.2. Organos de Gobierno

Los 6rganos de direccion y administracion de la Universidad del Atlantico Medio pueden ser colegiados y unipersonales.

Las principales decisiones se toman y ejecutan desde los érganos unipersonales y se coordinan a través de las relaciones jerarquicas y funcionales o
en los 6rganos colegiados.

Los érganos unipersonales y colegiados quedan recogidos en la Normativa de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.
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Capitulo 2. El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio
2.1. Objeto

El objeto es definir el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad, con el fin de garantizar y asegurar la calidad de las titulaciones oficia-
les que en ella se imparten.

2.2. Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacién engloba a todos los titulos que se imparten en la Universidad.

2.3. Documentacidn de referencia

R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece a organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Real Decreto 640/2021, de 27 dejulio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de cen-
tros universitarios.

Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que deroga La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesy La Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y su modificacion por Real Decreto 576/2023, del 4 de julio.

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por €l que se establecen |os requisitos de expedicion del Suplemento Europeo alos titulos regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y se modificael Real Decreto 1027/2011, de 15 de ju-
lio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior.

Ultimo Protocolo publicado de evaluacién parala verificacion, seguimiento y acreditacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Méster) ANECA.
Ultima Guia de apoyo publicada para la elaboracién de laMemoria de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios (Grado y Méster) ANECA.

Criterios y Directrices de Garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ENQA).

Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.

Manual del SGIC de laUniversidad.

Procedimientos del SGIC.

Normativa autonémica

Orden de 14 de diciembre de 2009, por la que se regula en la Comunidad Auténoma de Canarias el acceso a las ensefianzas universitarias oficiaes de Grado para
|as personas mayores de 25 afios, paralas personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral y paralas personas mayores de 45 afios.
Decreto 168/2008, de 22 de julio, por €l que se regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluacién parala autorizacion de laimplantacion de las ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Normativa propia

Normas de organizacion y funcionamiento.

Normativa de admision y matricula en estudios universitarios oficiales de grado y méster.
Normativa de permanencia para estudios de grado y master.

Reglamento de acceso ala universidad para mayores de 25,40 y 45 afios.

Reglamento de solicitud y concesion de becas, bonificacionesy descuentos.

Normativa de trabajo fin de titulo.

Reglamento sobre plagio en trabajos e irregul aridades en examenes.

Reglamento de précticas externas.

Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad del Atlantico Medio.

Reglamento del defensor universitario.

Reglamento para el disefio y la gestion de titulos propios Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad del Atlantico Medio.
Normas para el reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad del Atlantico Medio.

2.4. Desarrollo
2.4.1. Introduccién

Como establece la LOSU y el Real Decreto 822/2021, los planes de estudios que deriven en la consecucion de titulos oficiales deberan someterse a los
procesos de verificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio atiende a requerimientos normativos y se ha disefiado segun los cri-
terios de ANECA.

En la Universidad del Atlantico Medio se entiende por garantia de la calidad a la atencién sistematica, estructurada y continua a la calidad en términos
de implantacién, mantenimiento y mejora, tanto a nivel interno desde la Universidad como a nivel externo desde las agencias, con el fin de llevar a cabo
una mejora continua del sistema y, por tanto, de la calidad que se ofrece a los grupos de interés y, especialmente, a los estudiantes.

En el marco de las universidades, la garantia de la calidad contribuye a demostrar a los grupos de interés cuél es su preocupacion por que la ensefian-
za y los servicios afiadidos cumplan la calidad deseada por la Universidad y, para ello, cuenten con los medios y recursos necesarios para asegurar y
garantizar la calidad ofertada.
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Para el desarrollo de sistemas de garantia de calidad es necesario que exista un equilibrio adecuado entre las acciones impulsadas desde las institucio-
nes universitarias y los procedimientos de garantia externa de calidad favorecidos desde las agendas de evaluacion. La conjuncién de ambos configura
el Sistema de Garantia Interna de Calidad del sistema universitario de referencia.

El disefio del sistema comprende:

Las necesidades y expectativas de |os estudiantes, PDI, PAS, asi como de otros grupos de interés, con relacion alaformacion que se ofrece en lasinstituciones
universitarias.

Los objetivosy el dmbito de aplicacion del sistema de garantiainterna de calidad.

Los criterios de garantia de calidad.

2.4.2. Objetivos del SGIC

El disefio del Sistema de Garantia Interna de la Calidad es un elemento fundamental dentro del proceso de formacién, de ahi que se definan previa-
mente los objetivos que el Centro pretende alcanzar en materia de calidad.

El objetivo del SGIC de la Universidad es garantizar la calidad de todas las titulaciones oficiales de las que es responsable, revisando y mejorando
siempre que se considere necesario sus programas formativos, basados en las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, a los que tendra
puntualmente informados, y manteniendo permanentemente actualizado el propio SGIC, con lo que se pretende:

Responder a compromiso de satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas por |a sociedad.

Ofrecer latransparencia exigida en el marco del EEES.

Incorporar estrategias de mejora continua.

Ordenar sus iniciativas docentes de un modo sistemético para que contribuyan de modo eficaz ala garantia de calidad.
Facilitar el proceso de acreditacion de |as titul aciones implantadas.

La elaboracion del SGIC conlleva la aplicacién de los siguientes principios de actuacion:

Legalidad y seguridad juridica: se disefia el SGIC de acuerdo con lalegislacion universitariavigente, y con los criteriosy directrices paralagarantiade la calidad
establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Publicidad, transparenciay participacion: se daré difusion al proceso de elaboracion del SGIC, se estableceran procedimientos para facilitar el acceso alas pro-
puestas e informes que se generen durante dicha elaboracién y haran posible |a participacién de todos los grupos de interés implicados.

2.4.3. Alcance del SGIC

El alcance del SGIC de esta Universidad incluye a todas las titulaciones oficiales de las que es responsable. El Sistema de Garantia Interna de la Cali-
dad recoge:

laplanificacion de la ofertaformativa,
laimplantacion de la oferta formativa,
larevisiony evauacion del desarrolloy,
latoma de decisiones paralamejora.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio se vertebra en un conjunto de documentos béasicos:

el Manual del SGICy
|os Procedimientos del SGIC.

A lo largo de todos los documentos que integran el SGIC se hara referencia a diferentes evidencias o registros que seran originados por la implantacién
y desarrollo del sistema.

Es necesario que toda la documentacién que se maneje dentro del Sistema de Garantia Interna de la Calidad presente una uniformidad en su formato,
facilitando su control y actualizacion.

2.4.4. El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC) es la descripcion general del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Univer-
sidad del Atlantico Medio.

ElI MSGIC se estructura en 11 capitulos; los cuatro primeros sirven de introduccion, presentacion de la Universidad, presentacion del Sistema de Garan-
tia Interna de la Calidad y descripcién de la estructura del SGIC, mientras que los siete restantes contemplan los siguientes elementos que afectan a la
formacion universitaria:

Politicay Objetivos de Calidad.

Garantia de Calidad de los Programas Formativos
Orientacion a Aprendizaje

Personal Académicoy de Apoyo

Recursos Materialesy Servicios

Resultados de Aprendizaje

Informacion Pablica
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El MSGIC se debera revisar siempre que se produzcan cambios en la organizacién y/o en las actividades de la Universidad, en las normas que le afec-
ten, o como consecuencia de resultados de evaluaciones o revisiones del SGIC.

Las revisiones anteriores seran guardadas en formato electrénico por el Servicio de Garantia de Calidad de la Universidad, disponiendo de la copia ac-
tualizada del MSGIC. El Rector, o en su defecto, el responsable Servicio de Garantia de Calidad de la Universidad, procurard que todos los miembros
de la Universidad (PDI, PAS y alumnos) tengan acceso a la version actualizada del MSGIC a través de la pagina web de la Universidad y comunicara
los cambios producidos y la publicacién de la versién actualizada por la via que se considere mas adecuada.

Capitulo 3. Estructura de la Universidad del Atlantico Medio para el desarrollo del SGIC
3.1. Objeto

El objeto es explicar la estructura que la Universidad del Atlantico Medio tiene establecida para la implementacion y desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de Calidad.

3.2. Ambito de aplicacién

Las titulaciones oficiales que se imparten en la Universidad y de las que es responsable, asi como todo el personal implicado en las mismas.

3.3. Documentacién de referencia

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad.
Manua del Sistema de Garantia Interna de la Caidad.
Procedimientos del SGIC.

3.4. Desarrollo
3.4.1. Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno esta compuesta por:

E Rector

Los Vicerrectores

El secretario general (que actuard como secretario de la Junta)
El Gerente

Los Decanos de Facultad

Los directores de Escuela

El Rector nombrara un responsable del Servicio de Garantia de Calidad, para que lo represente en todo lo relativo a la implantacién, desarrollo y segui-
miento del SGIC. También propondra a la Junta de Gobierno la revisién de la composicion y funciones de la Comisién de Garantia de Calidad y promo-
verd la creacién de Equipos de Mejora para atender a los resultados obtenidos en las diferentes revisiones y evaluaciones realizadas, de las cuales es-
tara al corriente.

Todas las personas implicadas directa o indirectamente en los procedimientos del sistema de garantia interna de la calidad estan también implicadas en
el desarrollo y cumplimiento de las tareas asignadas y de las actividades propuestas en el SGIC para su mantenimiento y mejora.

La comunicacién del SGIC a todo el personal pasa por la definicién de la Politica y los Objetivos de Calidad, por parte del responsable del Servicio de
Garantia de Calidad, siempre teniendo en cuenta a los grupos de interés y los requerimientos legales.

También se llevaran a cabo las revisiones oportunas para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para su puesta en marcha.

Cualquier persona de la Universidad esta invitada a realizar propuestas de mejora de los resultados, de los procedimientos o del sistema, siendo poste-
riormente estudiadas y aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad.

3.4.2. Servicio de Garantia de Calidad
Este cargo se crea para ayudar al Rector en las tareas de disefio, implantacién, mantenimiento, actualizacion y mejora del SGIC.

Entre sus funciones, tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

Verificar que se establecen, implantan y mantienen |os procedimientos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Universidad.
Informar ala Junta de Gobierno sobre el desempefio del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

Promover latoma de conciencia de laimplicacion de los grupos de interés en todos los niveles de la Universidad.

Asistir aencuentros, jornadas relacionadas con la calidad para mantener una formacion actualizada en este tema.

Coordinar la aplicacion de las encuestas.

SNl o

Para llevar a cabo sus funciones contara con el apoyo de los directores de Titulos y los Coordinadores de Alumnos e Investigacion.

3.4.3. Comisién de Garantia de Calidad (CGC)
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La Comisién de Garantia de la Calidad es el érgano que participa en la planificacién, desarrollo y seguimiento del SGIC, siendo uno de los vehiculos de
comunicacioén interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros.

Sus funciones son las siguientes:

Asegurar el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC de laUniversidad.

Comunicar e informar atodo el personal de la Universidad sobre la Politicay los Objetivos de la Calidad.

Formular y controlar la gjecucion de los objetivos anuales.

Verificar laeficacia de los procedimientos a través de sus indicadores.

Aprobar laimplantacion y controlar la gjecucion de las acciones de mejoratras larevision del sistema

Controlar la ejecucion de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas'y reclamaciones.

Decidir el periodo de aplicacion y tiempo de recogida de |as encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

Recibir informacién del responsable del Servicio de Garantia de Calidad acerca de los resultados y las propuestas de mejora derivadas.

Esta comision esta formada por:

Rector

Responsable del Servicio de Garantia de Calidad.
Directores de las Titulaciones.

Una representacion de Profesores.

Una representacion de Alumnos.
Unarepresentacion del PAS.

Comision de Garantia de Calidad de Titulacién (CGCT).

Debido al aumento de titulaciones de la Universidad, en el curso 2020/2021, la Comisién Garantia de Calidad de la Universidad, decidi6 crear la Comi-
sion de Garantia de Calidad de cada titulo, de tal manera que el despliegue del Sistema de Garantia de Calidad se implementa en la gestién del Titulo.
Realizaré las funciones de la Comisién de Garantia de Calidad cada titulo en cuestion.

Esta Comision de Garantia de Calidad de Titulacion estara formada por:

# Director y/o Coordinacién del Titulo

# Representante del Servicio de Garantia de Calidad del Titulo

# Representante del profesorado

# Representante de los alumnos

# Representante del PAS.

La periodicidad de las reuniones de la Comision sera trimestral y tras, la elaboracion del Acta se dispondra de un tiempo estimado para que los miem-

bros del CGC propongan correcciones.

3.4.4. Equipos de Mejora

El Rector, bien por iniciativa propia o a propuesta de la CGC, propondra la creacién de equipos de mejora para atender a la resolucién de areas de me-
jora previamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién derivados de la aplicacion del propio SGIC o
exigidas por los procesos de evaluacion externa (verificacién, seguimiento o renovacion de la acreditacion) o como consecuencia de sugerencias, que-
jas o reclamaciones planteadas por alguno de los grupos de interés.

Capitulo 4. Politica y Objetivos de Calidad

4.1. Objeto

El objetivo es establecer y dar a conocer las politicas y compromisos que se van a adquirir en la Universidad en materia de calidad.

4.2. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacién alcanza a todas titulaciones oficiales que se imparten en la universidad y de las que es responsable.

4.3. Documentacion de referencia

Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.

4.4, Desarrollo
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Grupo deInterés Aspectosa considerar en el SGIC

Estudiantes Admisién y matriculacion de estudiantes Perfil deingreso y captacion de estudiantes Planificacion y desarrollo

PDIy PAS Admisién y matriculacién de estudiantes Perfil deingreso y captacion de estudiantes Planificacion y desarrollo
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La Universidad tiene claro que para implantar una cultura basada en la calidad es necesario definir e implantar la politica y objetivos de calidad para que
sean conocidos y accesibles para todos los grupos de interés.

La accesibilidad a la politica y los objetivos de la calidad se obtiene a través de la declaracién publica y por escrito de las mismas.

La Politica de Calidad es el conjunto de intenciones globales y orientaciones de una organizacion relativas al compromiso con la calidad del servicio ha-
cia el usuario (estudiante) y hacia las partes interesadas (grupos de interés).

Los Objetivos de Calidad es la relacién de aspectos, propuestas e intenciones que se pretenden alcanzar con el propésito de mejorar la institucion.

La Junta de Gobierno ha definido la Politica de Calidad a partir de la informacion obtenida de los grupos de interés, y que se constituye como base para
la formulacién de los objetivos de la calidad. Para la definicion de esta Politica se ha tenido en cuenta lo siguiente:

Adecuacion alos propésitos de la Universidad.

Compromiso paracumplir con los requisitosy mejorar la eficaciadel sistema
Establecimiento de un marco de referencia para definir y revisar |os objetivos de calidad.
Comunicacion al personal de la Universidad.

Revision con el fin de asegurar que sea adecuada.

4.4.1. Identificacion de los grupos de interés

La Universidad del Atlantico Medio entiende que los grupos de interés son todas las personas, instituciones, asociaciones o empresas, internas o exter-
nas, que tienen interés por las ensefianzas o los resultados de aprendizaje de los alumnos.

La Universidad del Atlantico Medio considera que la formacién que imparte, atendiendo a los requisitos de calidad en la implantacién del SGIC en la
Universidad, incide directamente en los estudiantes.

En el procedimiento de Medicién de la Satisfaccion se recoge el andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, constituyendo la
base para que el SGIC sea visible no sélo en la Universidad, sino también para grupos de interés externos, empresas, asociaciones, etc.

A titulo ilustrativo, se pueden considerar los siguientes grupos de interés y algunos de los principales aspectos objeto de atencion:

de las ensefianzas Orientacion a estudiantes Evaluacion del aprendizaje y Resultados académicos I nsercion labo-|
ral Medicién de la satisfaccion

de las ensefianzas Orientacion a estudiantes Gestion del personal académico y de apoyo ala docencia Gestion def
recursas materiales y servicios Evaluacion del aprendizaje y Resultados académicos Insercién laboral Medicién
de lasatisfaccion

Junta de Gobierno

Egresados
Empleadores

Administraciones Pablicas

Sociedad en General

Oferta formativa Gestion del personal académico y de apoyo ala docencia Gestion de recursos materiales y ser-
vicios Gestién de incidencias Informacion piblica

Perfil deingreso y captacion de estudiantes Insercion laboral Medicion de la satisfaccion
Ofertaformativa Insercion laboral Medicién de la satisfaccion

Ofertaformativa Perfil deingreso y captacion de estudiantes Gestion del personal académico y de apoyo ala
docencia Evaluacion del aprendizaje y Resultados académicos Insercion laboral Informacién pablica

Oferta formativa Evaluacion del aprendizaje y Resultados académicos Insercion laboral

4.4.2. Cauces de participacion de los grupos de interés
Dependiendo del grupo de interés al que nos estemos refiriendo tenemos unas vias de participacion u otras.

Los alumnos, profesores y personal de administracion y servicios de la Universidad forman parte o estan representados en los diferentes érganos cole-
giados y comisiones de la Universidad. Por ejemplo, los empleadores tienen un contacto directo con la Universidad, ya que la realizacién de practicas
externas de los alumnos de diferentes titulaciones, tanto obligatorias como no, exige una relacion fluida entre Universidad y Empresa, Asociacion o Ins-
titucion.

4.4.3. Rendicién de cuentas a los grupos de interés

La Comisi6n de Garantia de Calidad informa periédicamente a la Junta de Gobierno acerca del desarrollo de cada uno de los aspectos de la Universi-
dad. En cada uno de los procedimientos, se definen los grupos de interés a los que implica y los mecanismos que permiten la rendicién de cuentas.

Al término del curso académico, se elabora una Memoria Anual del Titulo donde se recogen los principales resultados académicos alcanzados, los re-
sultados de las actividades realizadas durante este periodo y las propuestas de mejora. Este documento se hace publico tras su aprobacion por el Rec-
tor o persona en quien delegue.

Los grupos de interés externos tienen informacion de los titulos y sus resultados a través de la pagina web. Dentro de la rendicién de cuentas, es impor-
tante para la Universidad conocer el grado de satisfaccion de los grupos de interés, asi como el andlisis de los resultados, para lo cual tiene definidos
diferentes procedimientos.

4.5. Anexo

Anexo. Politica y Objetivos Generales de la Universidad del Atlantico Medio
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El Rectorado, consciente de la necesidad de implantar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, considera que las competencias, habilidades
y aptitudes de alumnos, egresados y personal sean conocidas por los grupos de interés externos.

Los esfuerzos de la Junta de Gobierno estan encaminados a la satisfaccion de los grupos de interés, para lo cual y en virtud de los requisitos legales a
nivel autonémico, estatal y europeo, empleara todos los recursos materiales y humanos que tenga a su disposicion.

La politica de calidad pretende garantizar la calidad de la Universidad y se basa en las necesidades y expectativas de los grupos de interés. Sus objeti-
vos generales son:

Dar unaformacién dirigida ala excelencia, garantizando una oferta académica de acuerdo con las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés.
Facilitar a PASy PDI, laadquisicion de laformacion necesaria pararealizar sus actividades, y facilitar |os recursos necesarios, dentro de nuestros limites, para
gue puedan desarrollar la misma de manera satisfactoria

Conseguir y desarrollar un compromiso de mejora continua en la Universidad.

Orientar ladireccion y lagestion de la Universidad alos objetivos de docencia e investigacion.

Asegurar que la Politica de Calidad es entendiday aceptada por todos |os grupos de interés y que se encuentra disponible para todos €llos.

Garantizar que €l Sistema de Garantia Interna de la Calidad es efectivo, controlado y revisado de forma periédica

Capitulo 5. Garantia de Calidad de los Programas Formativos
5.1. Objeto

El objetivo es presentar los mecanismos que permiten a la Universidad garantizar, mantener, controlar y revisar la calidad de sus programas formativos.

5.2. Ambito de aplicacién

Todas las titulaciones que se imparten en la Universidad.

5.3. Documentacidn de referencia

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece a organizacion de |as ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Real Decreto 640/2021, de 27 dejulio, de creacion. reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de cen-
tros universitarios.

Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que deroga La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesy LaLey Organica
4/2007, de 12 de abril.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por €l que se establecen los requisitos de expedicion del Suplemento Europeo alos titulos regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales y se modificael Real Decreto 1027/2011, de 15 de ju-
lio, por &l que se establece €l Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior.

Ultimo Protocolo publicado de evaluacion parala verificacion, seguimiento y acreditacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Méster) ANECA.

Ultima Guia de apoyo publicada parala elaboracion de laMemoria de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios (Grado y Méster) ANECA.
Criteriosy Directrices de Garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ENQA).

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.

Manual del SGIC de laUniversidad.

Procedimientos del SGIC.

Normativa autonémica

1. Orden de 14 de diciembre de 2009, por la que se regula en la Comunidad Auténoma de Canarias €l acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado para
|as personas mayores de 25 afios, paralas personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral y paralas personas mayores de 45 afios.

2. Decreto 168/2008, de 22 dejulio, por €l que se regula el procedimiento, requisitosy criterios de eval uacion parala autorizacion de laimplantacion de las ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de los titul os oficiales de Grado, Méster y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Normativa propia

Normas de organizacion y funcionamiento.

Normativa de admisién y matricula en estudios universitarios oficiales de grado y méster.
Normativa de permanencia para estudios de grado y master.

Reglamento de acceso ala universidad para mayores de 25,40 y 45 afios.
Reglamento de solicitud y concesion de becas, bonificacionesy descuentos.
Normativa de trabagjo fin de titulo.

Reglamento sobre plagio en trabajos e irregul aridades en exdmenes.

Reglamento de précticas externas.

Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad del Atlantico Medio.
Reglamento del defensor universitario.

Reglamento para el disefio y la gestion de titulos propios.

5.4. Desarrollo

La Universidad del Atlantico Medio determina mecanismos y recursos para garantizar la calidad de sus programas formativos que estan desarrollados

(junto con otros requisitos) en los documentos que se describen a continuacion:
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Disefio de la oferta formativa.
Planificacién y desarrollo de | as ensefianzas.
Revisiény mejora.

En ellos se describe:

1. LaformaenlaquelaUniversidad establece 6rganos de gobierno y grupos de trabajo responsables del disefio, control, planificacion, desarrollo y revision periodi-
cade sustitulos, sus objetivosy las competencias que llevan asociadas.

Los sistemas que permiten identificar alos grupos de interés en los resultados de |a formacion impartida.

El disefio de | os sistemas de recogida de informacion (en el @mbito naciona e internacional) que permiten valorar la actualizacion, mantenimiento, renovacion y
mejora de su oferta educativa

Laestructuray mecanismos que regulan latoma de decisiones en cuanto ala oferta formativa.

Lasistemética pararendir cuentas alos grupos de interés.

Los criterios para una eventual suspension del titulo.

ous WM

Para ello ha establecido las disposiciones recogidas en los siguientes procedimientos:

Ofertaformativa.

Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Perfil deingreso y captacion de estudiantes.
Admision y matriculacion de estudiantes.
Informacion publica

Extincién de un titulo.

Andlisisy mejora.

Capitulo 6. Orientacién al Aprendizaje
6.1. Objeto

El objeto es indicar las herramientas disponibles para regular las actividades docentes, asi como el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro y fuera
de sus instalaciones, para la formacién adecuada de los estudiantes.

6.2. Ambito de aplicacién

Todas las actividades docentes incluidas en las titulaciones oficiales de la Universidad.

6.3. Documentacion de referencia

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece a organizacion de |as ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
caidad.

Manual del SGIC.

Procedimientos del SGIC.

6.4. Desarrollo

La Universidad del Atlantico Medio establece que su grupo de interés fundamental son los estudiantes y, para prestarles un servicio de ensefian-
za-aprendizaje eficaz y de calidad, se nutre de los procedimientos que le permiten asegurar que las acciones que emprende son eficaces y tienen como
finalidad principal la adquisicién de las competencias por parte de los alumnos.

Para ello:

Dispone de sistemas de recogida de informacion en las titulaciones que le permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus estudiantes en mate-
riade:

Definicion de perfiles de egreso e ingreso

Admisién y matriculacion

Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerenciasy felicitaciones

Apoyo y orientacion a estudiante

Ensefianza'y evaluacion del aprendizaje

Précticas externas y movilidad de estudiantes

Orientacion profesional.

Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar informacion sobre |os procedimientos anteriormente citados.
Regulalas actividades relacionadas con |os estudiantes, especialmente en materia de:

Convivencia

Derechosy deberes

Exémenes

Régimen disciplinario

Certificaciones

Convalidaciones, etc.

Define como serealiza el control, larevision periodicay mejora de los procedimientos rel acionados con | os estudiantes.
Determina los procedimientos que tiene pararegular y garantizar la toma de decisiones respecto alos estudiantes.

Identifica la participacion de los grupos de interés en e disefio y desarrollo de |os procedimientos que les afectan.

Rinde cuentas de | os resultados de | os procedimientos alos grupos de interés, en este caso, alos alumnos sobre los resultados del aprendizaje.
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Para cumplir con estas obligaciones, la Universidad cuenta con los siguientes procedimientos:

Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Orientacion a estudiantes.

Movilidad.

Précticas externas.

Orientacién profesional.

Informacion publica

Medicién de la satisfaccion.

Andlisisy mejora.

Capitulo 7. Personal Académico y de Apoyo
7.1. Objeto

El objeto es indicar las herramientas disponibles para regular las actividades y procesos relativos a su personal docente e investigador (PDI) y su perso-
nal de administracién y servicios (PAS) incluyendo la gestion, evaluacion y formacion de los mismos.

7.2. Ambito de aplicacién

Todo el personal académico (con diferentes contratos, niveles y dedicaciones) y todo el personal de apoyo que prestan sus servicios en las diferentes
titulaciones oficiales de la Universidad.

7.3. Documentacién de referencia

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.
Convenio de Persona Universitario aplicable.

Manual del SGIC.

Procedimientos del SGIC.

7.4. Desarrollo

La Universidad del Atlantico Medio, consciente de que debe garantizar y mejorar la competencia de su personal (PDI y PAS) y la calidad de los servi-
cios prestados por éste, ha establecido mecanismos que aseguran que, el acceso del PDIy el PAS, su formacién interna y la gestion de los asuntos re-
lacionados con él, se realizan de forma controlada y con la garantia de cumplimiento de los requisitos y tareas que le son propias.

Para ello, los centros y la universidad en su conjunto:

Se dotan de procedimientos que permiten recoger, procesar y vaorar lainformacion relativa alas necesidades del PDI y del PAS (perfil del puesto, competencias
minimas requeridas...).

Cuentan con medios para conocer, recoger y analizar lainformacion sobre el gjercicio de las competencias'y los resultados actuales de su PDI y PAS, con vistas al
acceso, formacion, evaluacion del desempefio, promocion y reconocimiento.

Disponen de procedimientos para regular y garantizar latoma de decisiones en cuanto a acceso, evaluacion, promocion formacion y reconocimiento de su PDI y
PAS.

Indican como se debe rendir cuentas a los grupos de interés antes citados.

Para cumplir con estas obligaciones, la Universidad cuenta con los siguientes procedimientos:

Planificacién y desarrollo de | as ensefianzas.

Informacién publica.

Medicién de la satisfaccion.

Gestion deincidencias.

Gestion del personal académico y de apoyo aladocencia.
Andlisisy mejora.

Capitulo 8. Recursos Materiales y Servicios

8.1. Objeto

El objeto es mostrar los mecanismos para una gestion adecuada de sus servicios y recursos materiales, analizando los resultados de la misma y apli-
cando la mejora continua de forma habitual y sistematica.

8.2. Ambito de aplicacién

Todos los recursos materiales y servicios necesarios para garantizar el desarrollo adecuado de la actividad docente de las titulaciones oficiales de las

gue es responsable la Universidad del Atlantico Medio.

8.3. Documentacién de referencia

1. Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.
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2. Manual del SGIC.
3. Procedimientos del SGIC.

8.4. Desarrollo

La Universidad del Atlantico Medio es consciente de que no puede alcanzar sus mejores resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus ti-
tulaciones si no gestiona y mejora de forma adecuada sus recursos materiales y servicios y, para ello, se dota de mecanismos que le permiten disefiar,
gestionar y mejorar sus servicios y recursos materiales, para el adecuado desarrollo del aprendizaje de los alumnos.

Por esta razén la Universidad:

Dispone de mecanismos que le permitan obtener y valorar lainformacion sobre los requisitos para el disefio, dotacion, mantenimiento y gestion de los recursos
materialesy servicios.

Cuenta con procedimientos que le faciliten informacion sobre sus sistemas de mantenimiento, gestion y adecuacion de los recursos materiales y servicios.

Ha establecido como serealiza el control, revision periddicay mejora de los recursos materialesy los servicios.

Tiene establecidos procedimientos para canalizar las distintas vias de participacion de los grupos de Interés en la gestion de los recursos materialesy en la presta
cion de servicios.

Ha establecido procedimientos para canalizar |as distintas vias de participacion de los grupos de interés, la gestion de los recursos materiaes, y la prestacion de
servicios.

Dispone de un procedimiento pararendir cuentas sobre la adecuacion de los recursos materiales y servicios a aprendizaje de los estudiantes y su nivel de uso.

Para cumplir estas funciones, el SGIC de la Universidad, cuenta con los siguientes procedimientos documentados:

Planificacion y desarrollo de |as ensefianzas.
Informacién publica

Medicién de la satisfaccion.

Gestion de recursos materialesy servicios.
Andlisisy mejora.

Capitulo 9. Resultados del Aprendizaje
9.1. Objeto

El objeto es presentar la forma en que la Universidad del Atlantico Medio garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, de la inser-
cién laboral, los resultados del desempefio y de la percepcion de los grupos de interés sobre el cumplimiento de los compromisos (satisfaccién de los
grupos de interés), asi como la manera de tomar decisiones a partir de los mismos para la mejora del servicio prestado.

9.2. Ambito de aplicacién

Las titulaciones oficiales que se imparten en la Universidad del Atlantico Medio y de las que es responsable, asi como todo el personal implicado en las
mismas.

9.3. Documentacién de referencia

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece a organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Manual del SGIC.

Procedimientos del SGIC.

9.4. Desarrollo

La Universidad del Atlantico Medio mide, analiza, procesa y tiene en cuenta los resultados de aprendizaje, entendidos como la adquisicién de las com-
petencias por parte de los estudiantes. Para esto se dota de procedimientos documentados que describen, desde la recogida de la informacién hasta el
andlisis de los resultados para la toma de decisiones que permitan la mejora de la calidad de las ensefianzas.

En consecuencia, la Universidad:

Dispone de mecanismos que permiten obtener informacién sobre las necesidades y expectativas de los grupos de interés (Alumnos, PDI y PAS) en relacién con la
caidad del servicio prestado (especialmente con la ensefianza), sobre |os resultados del aprendizajey sobre la percepcion de los grupos de interés sobre e cumpli-
miento de |os compromisos adoptados.

Posee instrumentos para la recogida de lainformacion acerca de los resultados obtenidos por los alumnos, su insercion laboral como egresados y |a satisfaccion
con los servicios proporcionados.

Hadefinido cdmo serealiza el control, revision periodicay mejora continua, tanto de los resultados como de la fiabilidad de los datos obtenidos.

Ha determinado la forma de introducir mejoras en los resultados.

Ha establecido los procedimientos documentados que regulan la toma de decisiones relacionadas con |os resultados.
Tieneidentificada laformaen que los grupos de interés se implican en lamedicion, andlisisy mejora de los resultados.
Indica como se debe rendir cuentas alos grupos de interés antes citados.

Para cumplir con estas obligaciones la Universidad cuenta con los siguientes procedimientos:

Planificacion y desarrollo de |as ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y Resultados académicos.
Insercion laboral.

Informacion publica

Medicién de la satisfaccion.

Gestion deincidencias.
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Andlisisy mejora.
Revision del perfil de egreso.

Capitulo 10. Informacién Pablica

10.1. Objeto

El objeto es garantizar la publicacion periddica de informacién actualizada relativa a sus titulaciones y sus resultados.

10.2. Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacion abarca todas las titulaciones oficiales que se imparten y de las que es responsable esta Universidad.

10.3. Documentacion de referencia

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece a organizacion de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ultimo Protocolo publicado de evaluacién parala verificacion, seguimiento y acreditacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Méster) ANECA.
Manual del SGIC.

Procedimientos del SGIC.

oA WNE

10.4. Desarrollo

La Universidad del Atlantico Medio publica la informacién sobre sus titulaciones, para lo que cuenta con los mecanismos que le permiten garantizar la
publicacién periédica de informacién actualizada, relativa a las titulaciones y los programas de formacion.

En consecuencia, la Universidad:

Dispone de mecanismos que le permiten obtener lainformacion sobre el desarrollo de lastitulacionesy los programas.

Determina un procedimiento parainformar alos grupos de interés acerca de:

Ofertaformativa

Planificacion de las titulaciones.

Acceso y orientacion de |os estudiantes.

Metodol ogias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Précticas Externas.

Movilidad.

Sugerencias, quejas'y reclamaciones.

Acceso, evaluacién, promocién y reconocimiento del personal académicoy del personal de apoyo.

Los serviciosy lautilizacion de los recursos materiales.

Los resultados del aprendizaje (en cuanto a aprendizaje, insercién laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés).

Define como serealiza el control, revision periddicay mejora continua de lainformacion pablica que se facilita alos grupos de interés'y tiene identificada la for-
ma en que los grupos de interés se implican en lamedicidn, andlisisy mejora de |os resultados.

Determinalos procedimientos para regular y garantizar latoma de decisiones relacionadas con la publicacion de lainformacion sobre los titulos oficiales of erta-
dos por la Universidad.

Para cumplir con estas obligaciones, la Universidad cuenta con el siguiente procedimiento, que se alimenta de la relacién de todos los procedimientos.

Informacion publica

8.1.1. Manual de procedimientos: Movilidad

A continuacién, presentamos el Manual de procedimientos: movilidad (pag.53).

1. Objeto

El objeto es garantizar y mejorar la calidad del Plan de Movilidad de los estudiantes, incluyendo las estancias en otros centros para realizar estudios o
practicas con reconocimiento académico.

2. Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacién son todas las titulaciones que se ofertan en la Universidad.

3. Documentacién de referencia

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.
Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Méster) ANECA (13/01/22).
Criterios y Directrices para el Aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG). Mayo 2015.
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Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de cen-
tros universitarios.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y de procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que derogala Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades.

Memorias Verificadas o Modificadas favorablemente por la Agencia de Calidad correspondiente (ANECA).
Guias Docentes de las Asignaturas / Materias del Titulo.

4. Definiciones
Movilidad delos estudiantes: Posibilidad de pasar cierto tiempo de formacién en otrainstitucion de educacion superior, empresa o centro de investigacion en el

propio pais o del extranjero, tras firmar un convenio con lainstitucion de destino.
Programa de movilidad: Programa de intercambio académico que tiene por finaidad promover y fomentar la movilidad de los estudiantes.

Convenio de movilidad: Marco juridico firmado entre las instituciones participantes en un programa de movilidad, en el que se establecen las condiciones, las
bases académicas, costes y otros datos que sean necesarios.

5. Responsabilidades

Responsable de Movilidad

Gestionar |os programas de movilidad de todos los estudiantes.
Realizar el seguimiento de los alumnos que participan en los programas de movilidad.
Recoger lainformacion del desarrollo y resultados de |os programas.
Revisar los convenios de movilidad.
Rector

Aprobar y firmar los convenios de movilidad.

Servicio de Garantia de Calidad

Recoger lainformacion sobre |os resultados de |os programas de movilidad, facilitados por el Departamento de Area Internacional, Erasmus e Intercambios.

Comision de Garantia de Calidad (CGC)

Analizar los resultados de los programas de movilidad y propone mejoras.

6. Desarrollo

Las actuaciones en materia de movilidad de los estudiantes se encuentran centralizadas en el Area de Movilidad, con el apoyo de los directores de Titu-
laciones.

El Area de Movilidad desarrolla y establece los convenios con los organismos adecuados para enviar o recibir alumnos a otras instituciones universita-
rias, se revisa los convenios de movilidad y si procede, se los pasa al Rector para su aprobacioén y firma.

El Area de Movilidad planifica y analiza las condiciones de la movilidad, tanto si los estudiantes de la universidad que se van a otras instituciones - OUT-
GOING - como si alumnos de otras instituciones vienen a la universidad - INCOMING -, estudiando el perfil del candidato, los créditos ECTS reconoci-
dos, etc.

Los estudiantes provenientes de otros centros son acogidos, orientados e informados por el responsable de Movilidad con la ayuda de las Direcciones
de los Titulos, quienes se encargaran de solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno en la Universidad.

Una vez aceptado el estudiante en el programa de movilidad, toda la documentacion es solicitada y gestionada por el Area de Movilidad.

7. Seguimiento y mejora continua
El Area de Movilidad ha de recoger informacién sobre el desarrollo de los programas de movilidad. Esta informacién se la facilitara al Servicio de Garan-
tia de Calidad y a la Comision de Garantia de Calidad para su andlisis y propuestas de mejora, para lo que se apoyara en los siguientes indicadores:
INDICADOR FORMULA
N.° de alumnos outgoing por titulacién
N.° de aumnos incoming por titulacién
Satisfaccion con lamovilidad outgoing

Satisfaccion con lamovilidad incoming

8. Evidencias

Los documentos y registros son:
DOCUMENTO O REGISTRO RESPONSABLE SOPORTE TIEMPO DE CONSERVACION

Solicitud de los estudiantes para participar enlospro- =~ Movilidad Electrénico Himitado
gramas de movilidad
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Convenios de Colaboracion Movilidad Electrénico llimitado

9. Rendicion de cuentas

A través del procedimiento Informacién Publica, se informara a los grupos de interés tanto internos como externos.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
56,58 23,97

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Justificacién de los indicadores propuestos para las tasas de graduacion, abandono y eficiencia aportados:

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los de nuevo in-
greso de cada afio (incluyendo las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011,modificado por el RD 576/2023,
tanto para dedicacién completa como parcial), a partir del tercer afio de implantacion del programa (el denominador
debe actualizarse en funcién de las prérrogas).

Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los de nue-

vo ingreso de cada afio (incluyendo las prorrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011, modificado por el RD
576/2023, tanto para dedicacién completa como parcial), a partir del tercer afio de implantacion del programa (el de-
nominador debe actualizarse en funcion de las prérrogas).

Tasa de eficiencia: porcentaje de tesis aprobadas sobre tesis defendidas.

Para el célculo de las citadas tasas se han considerado los datos de aquellos programas de Doctorado en Psicologia
disponibles publicamente en sus webs, haciendo la media de los mismos.

% Tasa de graduacion = 56,58% (considerando 16 valores)

. Universidad del Pais Vasco: 75%

. Universidad Antonio de Nebrija: 90%

. Universidad de Murcia:69%

. Universidad de Santiago de Compostela: 60%

. Universidad Autonoma de Madrid: 90%

. Universidad de Girona: 34.8%

- Universidad de Barcelona (info del MUPGS): 91,4%
. Universitat de Vaencia: 20%

- Universidad de Almeriay laUniversidad Rovirai Virgili: 0%
- Universidad de Maaga: 70% (estimacion)

. Universidad Jaume | de Castellén: 35%

. Universidad de Extremadura: 70%

. Universidad de Granada: 0%

. Universidad de Jaén: 60%

- Universidad de laLaguna: 70%

. Universidad de las llles Balears: 70%

% Tasa de abandono = 23,97% (considerando 14 valores)

. Universidad de Murcia: 50%

- Universidad de Santiago de Compostela: 25%

. Universidad Autonoma de Madrid: 10%

- Universidad de Girona: 9,5 %

. Universitat de Valencia: 18,18%

. Universidad de Almeria: 12,4%

- Universidad de Malaga: 30%

. Universidad del Pais Vasco/Euska Herriko Unibertsitatea: 25%
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. Universidad Jaume | de Castellén: 20%
. Universidad de Salamanca: 25,6%

. Universidad de Extremadura: 30%

. Universidad de Jaén: 40%

. Universidad de laLaguna: 20%

. Universidad de las |lles Balears: 20%

% Tasa de eficiencia = 100% tesis aprobadas / tesis defendidas

Todas las tesis defendidas fueron aprobadas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.1. Mecanismos de seguimiento de los egresados

El presente documento define los mecanismos de seguimiento de los egresados de la Universidad del Atlantico
Medio

a. Objeto

El objeto es establecer el modo en el que la Universidad recibe la informacion sobre la insercién laboral de sus egre-
sados y la utiliza para la mejora de sus titulaciones.

Independientemente de que en el procedimiento de medicién de la satisfaccién se tenga en cuenta el andlisis de las
opiniones de los egresados, en el presente procedimiento se obtiene también una medida del grado de satisfaccion
de los egresados de las diferentes titulaciones impartidas en la Universidad.

b. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacién son todas las titulaciones que se ofertan en la Universidad.

c. Documentacién de referencia

. Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad del Atlantico Medio.

. Ultimo Protocolo publicado de evaluacion para la verificacion, seguimiento y acreditacion de titulos universitarios oficiales
(Grado y Master) ANECA.

- Criteriosy Directrices para el Aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG). Mayo 2015.

- Real Decreto 640/2021, de 27 dejulio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios,
y acreditacion institucional de centros universitarios.

. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y de pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que deroga La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidadesy La L ey Organica 4/2007, de 12 de abril.

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por € que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y su modificacion por Real
Decreto 576/2023, del 4 dejulio.

-y sumodificacion por Real Decreto 576/2023, del 4 dejulio.

- Memorias Verificadas o Modificadas favorablemente por la Agencia de Calidad correspondiente (ANECA).

. Guias Docentes de las Asignaturas / Materias del Titulo.

d. Responsabilidades

Comisién de Garantia de Calidad:

. Andlizar € informey realizar sugerencias de mejora

Servicio de Garantia de Calidad:

. Disefiar el cuestionario para encuestar alos egresados.

- Seleccionar lainformacion relevante para la Universidad.

. Elaborar un informe resumen parala Comision de Garantia de Calidad y la Junta de Gobierno.
. Redlizar, difundir, analizar y mejorar los estudios de insercién laboral.
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Junta de Gobierno:

Sugerir a Servicio de Garantia de Calidad los contenidos del cuestionario, incluyendo preguntas acercadel perfil del alumno
egresado, para ver su adecuacion alarealidad y acerca de la satisfaccion con latitulacion.
Aprobar el contenido de lainformacién a publicar, haciaquién vadirigiday el modo de hacerlo y difundir dichainformacion.

e. Desarrollo:

El Servicio de Garantia de Calidad debe realizar estudios sobre la insercién laboral de los titulados, que ademas
aportaran informacion sobre su grado de satisfaccion. Estos estudios no se realizan anualmente, si no que, en fun-
cion de las necesidades, se puede establecer una periodicidad diferente.

En estos estudios se realiza un amplio muestreo de egresados de todas las titulaciones impartidas, a los que se en-
cuestara (telefénicamente/online) en base a un cuestionario preparado y validado.

El Servicio de Garantia de Calidad, una vez que reciba los resultados de los estudios realizados, seleccionara los in-
dicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones que se imparten en la Universidad, y elabora
un informe resumido con los mismos, que presenta a la Comision de Garantia de Calidad para su consideracion, y
propuesta de actuaciones en su caso, asi como a la Junta de Gobierno que determinard las acciones a emprender y
su plan de difusion.

Asimismo, la Comisién de Garantia de Calidad, en caso de observar alguna ausencia en el informe recibido, se lo co-
municara para completar la informacién o proceder a su inclusién en el préximo estudio.

f. Seguimiento y mejora continua

La Junta de Gobierno ha de analizar informacién sobre la insercion laboral de los egresados. Esta informacion se la
facilitara el Servicio de Garantia de Calidad, junto a la Comision de Garantia de Calidad, para su andlisis y propues-
tas de mejora, para lo que se apoyara en los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA
Satisfaccion de los egresados

Tasa de empleo en egresados de la titulacién en menos de 1 afio (N.° de graduados en una titulacién con empleo en menos de 1 afio/ N.° de graduados
totales de latitulacion) x 100

Tasade empleo en egresados de la Titulacion en menos de 6 meses relacionado con la: (N.° de graduados en unatitulacién con empleo en menos de 6 meses relacionado con
titulacion latitulacién / N.° de graduados totales de la titulacion) x 100

Tasa de empleo en egresados de la Titulacién en menos de 1 afio relacionado con la (N.° de graduados en unatitulacién con empleo en menos de 1 afio relacionado con la
titulacion titulacion / N.° de graduados totales de la titulacién) x 100

g. Evidencias:

El cuestionario de Insercién Laboral podra tener diferentes formatos en funcion de lo que se desee conocer y el mo-
do en que se envie a los egresados.

Los documentos y registros son:

DOCUMENTO O REGISTRO RESPONSABLE SOPORTE TIEMPO DE CONSERVACION
Informe de insercion laboral delostitula-  Servicio de Garantia de Calidad Electrénico llimitado
dos

h. Rendicién de cuentas:

A través del procedimiento Informacion Pudblica, se informara a los grupos de interés tanto internos como externos.

8.2.2. Prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos postdoctorales

Como resultados existentes que nos permitan realizar una prevision de resultados, al no existir un precedente de
Doctorado en Psicologia en nuestro centro, hemos realizado el promedio de tasa de los contratos postdoctorales
considerando los datos publicados por un total de 8 programas de Doctorado en Psicologia en el territorio nacional.
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Promedio Tasa de contratos posdoctorales: 18.64% (entre 8 valores)

Universidad Antonio de Nebrija 10%
Universidad de La Laguna 5%
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) 7.14%
Universidad Jaume | de Castellon 30%
Universidad de Extremadura 20%
Universitat de les Illes Balears 7%
Universidad de Murcia 10%
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 60%

8.2.3. Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos

De igual manera, hemos realizado el promedio de tasa de los datos relativos a la empleabilidad de los doctores con-
siderando los datos publicados por un total de 9 programas de Doctorado en Psicologia en el territorio nacional.

Promedio Tasa de empleabilidad: 76.44% (entre 9 valores)

Universidad Antonio de Nebrija 90%
Universidad de Jaén 80%
Universidad de LaLaguna 60%
Universidad de Girona 95%
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) 90%
Universidad Jaume | de Castellon 68%
Universidad de Extremadura 70%
Universidad de Granada 60%
Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 75%

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
35,28 45,73
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Como resultados existentes que nos permitan realizar una prevision de resultados, al no existir un precedente
de Doctorado de Psicologia en nuestro centro, hemos realizado el promedio de tasa de éxito considerando los
datos publicados por un total de 16 programas de Doctorado en Psicologia en el territorio nacional.

Promedio Tasa de éxito (3 afios):35,28%(entre 15 valores)

Promedio Tasa de éxito (4 afios): 45,73% (entre 15 valores)

Promedio Tasa de abandono: 23,97% (entre 14 valores)

Promedio Tasa de mencién internacional: 48,34% (entre 7 valores)

Universidad Antonio de Nebrija

Tasa de éxito (3 afios) 50 %

Tasa de éxito (4 afios) 20 %

Universidad de Jaén
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

E Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tasa de éxito (3 afios) 70 %
Tasa de éxito (4 afios) 90 %
Tasa de abandono: 40%

Tasa de mencién internacional: 87,5%
Universidad de Murcia

Tasa de éxito (3 afios) 15 %
Tasa de éxito (4 afos) 40 %

Tasa de abandono: 50%
Universidad de La Laguna

Tasa de éxito (3 afios) 9,5%
Tasa de éxito (4 afios) 33.3%

Tasa de abandono: 20%
Universidad de Santiago de Compostela

Tasa de éxito (3 afos): 35%
Tasa de éxito (4 afios): 45 %
Tasa de abandono: 25%

Tasa de mencién internacional: 66,11%
Universidad Auténoma de Madrid

Tasa de éxito (3 afios): 20%
Tasa de éxito (4 afios): 50%

Tasa de abandono: 10%
Universidad de Girona

Tasa de éxito (3 afios): 17,4%
Tasa de éxito (4 afios): 34,8%

Tasa de abandono: 9.5%
Universita de Valencia

Tasa de éxito (3 afios): 50%.

Tasa de éxito (4 afios): 57,14%

Tasa de abandono: 18,18%
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

E Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Universidad de Almeria

Tasa de éxito (3 afios) 33%
Tasa de éxito (4 afios) 45%
Tasa de abandono: 12,4%

Tasa de mencién internacional: 31,4%
Universidad de Malaga

Tasa de éxito (3 afios): 36,36%
Tasa de éxito (4 afios): 45,45%
Tasa de abandono: 30%

Tasa de mencion internacional: 56,36%
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

Tasa de éxito (3 afios) 25 %
Tasa de éxito (5 afios) 20 %
Tasa de abandono: 25%

Tasa de mencién internacional: 3,4%
Universidad Jaume | de Castellén

Tasa éxito (3 afios): 68%
Tasa éxito (4 afios): 78%

Tasa de abandono: 20%
Universidad de Salamanca

Tasa de éxito (4 afios): 3,03%
Tasa de abandono: 25,6%

Tasa de mencion internacional: 26,32%
Universidad de Extremadura

Tasa de éxito (3 afios): 40%
Tasa de éxito (4 afos): 60%

Tasa de abandono: 30%

Universidad de Granada
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https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Memoria_PD_PSI_Tras_MOD_Sin_Pag_1..pdf
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/33WWBSGCNEGSQCHWPJYBFQ68ZIGKB7TS?url=/estudis/oferta/base/doctorat/actual/psicologia/bin/recursos/docpsico.pdf
https://posgrado.usal.es/DOCTORADO_20_21/Seguimiento/Indicadores/D019%20-%20Tabla%2011%20-%20indicadores.pdf
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

Identificador : 5601593 Fecha: 04/07/2024

L &=

Tasa de éxito (3 afios): 20%
Tasa de éxito (4 afios): 65%

Tasa de mencién internacional: 67,32%
Universidad de las llles Balears

Tasa de éxito (3 afios): 40%

Tasa de éxito (4 afios): 45%

Tasa de abandono: 20%

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
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https://edoctorat.uib.cat/digitalAssets/286/286621_TPSI_Proposta.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=758732842445676251283188

